RESOLUCAO SEE N° 3.660, DE 1° DE
DEZEMBRO DE 2017.
MG de 02/12/2017, Republicada MG
de 08/12/2017e em 30/01/2018

Estabelece normas para a organizagdo do Quadro de Pessoal das Escolas
Estaduais e a designagdo para o exercicio de fungdo publica na Rede Estadual
de Educagdo Basica da Secretaria de Estado de Educagdo a partir de 2018 e
da outras providéncias.

“Comentada” e formatada

(Com inclusédo das legislacées citadas)

Anexos:
e Declaragao conforme modelo constante do Anexo | da Resolugcao SEPLAG n°
107, de 2012.
e RESOLUGAO SEPLAG N° 107 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2012.
e RESOLUGAO SEPLAG N.° 02, DE 27 DE JANEIRO DE 2015 — MG de 28/01/2015.

o DECRETO N° 46968, DE 11/03/2016 MG DE 12/03/2016 PAG. 1 COL. 2 - Dispde
sobre o exame admissional no servigo publico estadual.

e LEI N° 22.461, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2016. MG 24/12/2016 - Dispoe sobre
direitos e deveres dos pais ou responsaveis por criangas e adolescentes
matriculados nos estabelecimentos de educacdo basica da rede publica
estadual.

e Orientacao de Servigo SCAP n° 01/2016.

e LEI N° 18354, MG 26/08/2009 - Determina a participacao dos colegiados
escolares dos estabelecimentos de ensino da rede publica estadual na
situacao que especifica e da outras providéncias.

e LEI N° 22623, MG de 27/07/2017 - Estabelece medidas e procedimentos para
os casos de violéncia contra profissionais da educagao ocorridos no ambito

das escolas publicas estaduais.
e ORIENTAGAO SG/SISAP CENTRAL 001/2018, 30 de Janeiro de 2018. ASSUNTO: Orienta
sobre o uso do cédigo para designar ASB para atendimento especializado em escola regular.

Rose Ferreira Rodrigues
Inspetor Escolar/SRE-Uba

2017/2018



RESOLUGAO SEE N° 3 .660, DE 1° DE DEZEMBRO DE 2017.
MG de 02/12/2017 Republicada MG de 08/12/2017

Estabelece normas para a organizagao do Quadro de Pessoal das Escolas Estaduais e
a designagao para o exercicio de fungao publica na Rede Estadual de Educacgéo Basica
da Secretaria de Estado de Educagao a partir de 2018 e da outras providéncias.

A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO DE MINAS GERAIS, no uso de suas
atribuicdes, considerando a necessidade de definir procedimentos de controle
permanente dos recursos humanos disponiveis para assegurar o atendimento da
demanda existente, a expanséo do ensino, o funcionamento regular da.escola e tendo
em vista a legislagéo vigente,

RESOLVE:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Compete ao Diretor da Superintendéncia Regional de Ensino (SRE), ao Analista
Educacional/Inspetor Escolar - ANE/IE e ao-Diretor ou Coordenador de Escola Estadual,
em responsabilidade solidaria, cumprir e fazer cumprir as disposi¢des desta Resolucao
e Instru¢gdes Complementares.

Art. 2° - Compete ao ANE/Inspetor Escolar conferir a autenticidade e a exatidao da
documentacao da escola, referendando-a antes de seu encaminhamento a SRE.

Art. 3° - Compete ao Diretor.ou Coordenador de Escola Estadual organizar o Quadro de
Pessoal com base no.disposto nesta Resolugdo, em seus Anexos e em Instrugbes
Complementares.

§1° - Compete a.escola - /diretoria, especialistas e corpo docente

- estabelecer-critérios complementares para atribuicao de turmas, aulas, fungdes e turnos
aos servidores: efetivos e estabilizados, conforme orientagbes complementares
estabelecidas pela Subsecretaria de Desenvolvimento da Educagao Basica e aprovadas
pelo Colegiado Escolar.

§2° - Na-escola onde ha servidor em Ajustamento Funcional o Diretor ou Coordenador
de Escola Estadual devera:

I - definir, juntamente com o servidor, as atividades que este devera exercer, observando
o cumprimento da carga horaria completa de seu respectivo cargo, as necessidades da
escola, as restricobes constantes do laudo médico oficial, o grau de escolaridade e a
experiéncia do servidor;

Il - encaminhar a SRE, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do
recebimento do laudo, o nome do servidor em Ajustamento Funcional lotado na escola,
com indicagao das atividades a serem desenvolvidas por ele;
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lll - registrar e acompanhar o desempenho do servidor nas atividades propostas,
mantendo atualizados os registros no Processo Funcional e informar a SRE qualquer
mudanga ocorrida;

IV - emitir declaragao contendo informagao sobre as atividades que o servidor exerceu
durante o periodo de Ajustamento Funcional, bem como sobre a avaliagdo de seu
desempenho, que sera anexada ao processo que acompanhara o servidor quando do
seu retorno para nova pericia médica.

§3° - A substituicao aos servidores em ajustamento funcional somente sera aplicada aos
Professores de Educacio Basica — PEB quando necessario.

§4° - O Especialista em Educacgao Basica — EEB e o Professor de Educagao Basica —
PEB, em Ajustamento Funcional, cumprirdo a carga horaria completa de seus
respectivos cargos podendo exercer atividades na Secretaria da Escola ou na Biblioteca
Escolar, observando-se o quantitativo para tais fungdes definido no Anexo Il desta
Resolucao.

§5° - O Professor em situacao de Ajustamento Funcional.que atuar na Biblioteca Escolar
exercera atividades de apoio a seu funcionamento, ndo substituira o Professor para o
uso da Biblioteca, sendo admitido um por turno.

§6° - Nao sendo possivel o aproveitamento do-servidor em Ajustamento Funcional na
prépria escola, compete a SRE processar seu remanejamento para outra escola da
mesma localidade, aplicando-se os critérios dispostos no paragrafo 1° do artigo 16.

§7° - Na hipdtese de o professor em Ajustamento Funcional ser detentor de cargo com
jornada inferior a 24 horas, a escola podera aproveitar 02 (dois) servidores nessa
situagao para assumir a vaga.de Assistente Técnico de Educagao Basica — ATB.

Art. 4° - Na escola onde ha servidora em estado fisiologico de gravidez, na situagao
funcional de designada nos.termos do art. 10 da Lei n° 10.254/1990, sera preservada a
integridade do vinculo funcional, desde a confirmacgao da gravidez até 5 (cinco) meses a
contar da data.do parto, em conformidade com a Orientacdo de Servico SCAP n°
01/2016. www.inspetorconectadosmg.net

Lei n2 10.254/1990 - Art. 10 — Para suprir a comprovada necessidade de pessoal, podera haver
designagdo parao exercicio de fungao publica, nos casos de:

| — substituigao, durante o impedimento do titular do cargo;

Il — cargo vago, e exclusivamente até o seu definitivo provimento, desde que ndo haja candidato
aprovado em concurso publico para a classe correspondente.

§ 12 — A designacdo para o exercicio da funcdo publica de que trata este artigo somente se aplica
nas hipoteses de cargos de:

a) Professor, para regéncia de classe, Especialista em Educacdo e Servical, para exercicio exclusivo
em unidade estadual de ensino;

b) Serventuarios e Auxiliares de Justica, na forma do art. 72, paragrafo Unico, da Lei n2 9.027, de
21 de novembro de 1985, e art. 79, § 12, da Lei n2 9.726, de 5 de dezembro de 1988.

§ 22 — Na hipdtese do inciso Il, o prazo de exercicio da funcdo publica de Professor, Especialista em
Educacdo e Servical ndo podera exceder ao ano letivo em que se der a designacao.
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§ 32— A designacdo para o exercicio de fungao publica far-se-a por ato préprio, publicado no érgao oficial,
gue determine o seu prazo e explicite o seu motivo, sob pena de nulidade e de responsabilidade do agente
que lhe tenha dado causa.

§ 42 — Tera prioridade para designacdo de que trata o inciso | deste artigo o candidato aprovado em
concurso publico para o cargo, observada a ordem de classifica¢do.

§ 52 — A dispensa do ocupante de funcdo publica de que trata este artigo dar-se-a automaticamente
quando expirar o prazo ou cessar o motivo da designagdo, estabelecido no ato correspondente, ou, a
critério da autoridade competente, por ato motivado, antes da ocorréncia desses pressupostos.

§ 62 — Podera haver também designacdo para o exercicio de fungdo publica de candidato em processo
seletivo sujeito a periodo experimental ou treinamento avaliados que constituam prova do
correspondente concurso publico, nos termos do respectivo edital, com prazo de designagdo ndo superior
a 90 (noventa) dias.

Orientacdo de Servico SCAP n2 01/2016 — no final do documento. www.inspetorconectadosmg.net

§1° - Sera assegurada a servidora a mesma vaga/fungcédo e carga horaria que exercia
anteriormente na propria escola.

§2° - Ndo havendo possibilidade de atribuir a. mesma vaga/funcéo, a servidora devera
ser aproveitada em funcdo compativel com sua habilitagcado e escolaridade, cumprindo a
carga horaria exercida anteriormente na.escola.

§3° - A servidora a que se refere o-caput deste artigo podera concorrer a designacao
para cargo e fungao para o qual seja habilitada, nos termos desta Resolugéo, conforme
seu interesse e conveniéncia e caso nao obtenha éxito, devera ser aplicado o disposto
neste artigo.

Art. 5° - A Educacgao Fisica € componente curricular obrigatério da Educagao Basica,
sendo facultativo ao-aluno nas situacdes estabelecidas na Lei Federal n® 10 .793, de 1°
de dezembro de 2003.

Lei Federal n® 10.793/2003 - Art. 100 § 30 do art. 26 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

§ 30 A educacdo fisica, integrada a proposta pedagdgica da escola, € componente curricular obrigatdrio
da educagdo bdsica, sendo sua prdtica facultativa ao aluno:

I — que cumpra jornada de trabalho igual ou superior a seis horas;

Il — maior de trinta anos de idade;

Il — que estiver prestando servico militar inicial ou que, em situagdo similar, estiver obrigado a prdtica
da educagdo fisica;

IV — amparado pelo Decreto-Lei no 1.044, de 21 de outubro de 1969;

www.inspetorconectadosmg.net

§1° - O professor efetivo e estabilizado habilitado no componente curricular Educacgéo
Fisica somente podera atuar nos anos iniciais do Ensino Fundamental se ndo houver
aulas disponiveis nos anos finais e no Ensino Médio.

§2° - Nos anos iniciais do Ensino Fundamental o componente curricular de Educacéo
Fisica sera ministrado pelo professor habilitado, de acordo com a Lei Estadual n°
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17.942/2008 e, na falta de profissional habilitado para designacdo, as aulas serao
ministradas pelo proprio Regente de Turma.

LEI N2 17.942, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2008.

Dispde sobre o ensino de educacdo fisica nas escolas publicas e privadas do Sistema Estadual de Educacao.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MINAS GERAIS,

O Povo do Estado de Minas Gerais, por seus representantes, decretou e eu, em seu nome, promulgou a seguinte Lei:
Art. 12. A educacdo fisica € componente curricular obrigatério de todas as séries ou anos dos ciclos dos niveis
fundamental e médio de ensino das escolas publicas e privadas integrantes do Sistema Estadual de Educagao.
Paragrafo unico. Como atividade extracurricular, a educagao fisica abrange praticas socioeducativas diversas
desenvolvidas no ambito do desporto educacional e visa a contribuir para a formagao integral do aluno.

Art. 22. A educacdo fisica sera ofertada obrigatoriamente no turno em que o aluno esteja matriculado, sendo admitida
sua frequéncia no contraturno, desde que lhe seja assegurada vaga pelo estabelecimento de ensino.

Art. 32, S3o reservados ao detentor de diploma de Curso Superior de Graduagao em Educacgao Fisica, na modalidade
de licenciatura plena, o exercicio da docéncia e a orienta¢do pratica do componente curricularde que trata esta Lei,
observada a legislagdo federal pertinente, em especial, o disposto no art. 62 da'Lei Federal n2. 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional.

Pardgrafo Unico. O docente habilitado em educagdo fisica, com licenciatura plena, podera integrar as equipes
responsdveis pela realizagdo das atividades extracurriculares de que trata o pardgrafo Unico do art. 12.

Art. 42, Nas localidades em que haja falta comprovada de professor.habilitado nos termos do caput do art. 32, os érgdos
competentes do Sistema Estadual de Educagdo, na organizagdo do quadro de pessoal e designagdo para o exercicio de
funcdo publica na rede estadual de ensino, fixardo critérios alternativos para preenchimento das vagas, em consonancia
com as diretrizes do Conselho Nacional de Educacao.

Art. 52, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 62. Fica revogada a Lei n2. 15.030, de 20 de janeiro de 2004.

* Publicada no Jornal Minas Gerais, do dia 20 de dezembro, no Didrio do Executivo

Art. 6° - A chefia imediata do servidor detentor de outro cargo efetivo, emprego ou fungao
publica ou que receba proventos, devera instruir o processo de acumulo de cargo a ser
encaminhado pela SRE para analise da Diretoria Central de Gestao dos Direitos do
Servidor/DCGDS-SEPLAG, conforme previsto no Decreto n° 45 .841, de 26 de dezembro
de 2011, no prazo de até cinco dias uteis do seu protocolo.

DECRETO N2 45.841, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2011.

Dispde sobre0- processo de acumulacdo de cargos, fun¢Bes ou empregos publicos no ambito da
administracdo publica direta e indireta do Poder Executivo e da outras providéncias.

O GOVERNADOR-DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de atribuigdo que lhe confere o inciso VII do
art. 90,.da Constituicdo do Estado, e tendo em vista o disposto no inciso XVI do art. 37 da Constituicao da
Republica.e nas Leis n° 869, de 5 de junho de 1952, e n° 3.214, de 16 de outubro de 1964,

DECRETA:

Art. 1° O servidor, ao tomar posse no cargo ou quando for admitido em fung@o ou emprego publico, devera
declarar se possui algum vinculo funcional com a administragédo publica direta e indireta de qualquer dos
poderes da Unido, do Estado, do Municipio e do Distrito Federal.

Paragrafo unico. A obrigatoriedade de declaragéo se estende ao exercicio de mandato eletivo.

Art. 2° O dirigente da unidade de recursos humanos ou da unidade equivalente devera verificar, por ocasiao
do ingresso do servidor, a existéncia de acumulagdo remunerada de cargos, funcfes ou empregos publicos
de servidores do 6rgao ou entidade sob sua chefia.

§ 1° O dirigente a que se refere o caput que, tendo conhecimento de situagéo de acimulo de cargos, funcoes
ou empregos publicos de servidores do 6rgdo ou entidade sob sua chefia, ndo providenciar a instrucao do
processo de acumulo sera responsabilizado administrativamente, na forma da legislagéo aplicavel.
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§ 2° O processo de acumulo de cargos, empregos e fungdes publicos rege-se por este Decreto e pelas
regras definidas em resolucdo da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo - SEPLAG.

Art. 3° E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade horarios:

| - a de dois cargos de professor;

Il - a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico; e

Il - a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissGes
regulamentadas.

Paragrafo Unico. A proibicdo de acumular estende-se a empregos e funcdes e abrange autarquias,
fundacbes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista e suas subsidiarias, e sociedades
controladas, direta ou indiretamente, pelo Poder Publico.

Art. 4° Serd considerado cargo cientifico aquele para cujo exercicio é exigida de seu titular formacao em
nivel superior de ensino e cargo técnico aquele para cujo exercicio é exigida de seu titular formacdo em
nivel de ensino médio, com habilitagdo para o exercicio de profissao técnica.

§ 1° Considera-se cargo de professor aquele cuja atribuicdo principal é a regéncia de turmas ou de aulas.

§ 2° A simples denominacéo de técnico ou cientifico ndo caracterizara como tal'o cargo que néo satisfizer
as exigéncias deste artigo.

§ 3° Poderé ser considerado técnico, o cargo cujas atribuicdes lhe emprestem caracteristicas de técnico.

Art. 5° Na analise da acumulacéo de cargos se levara em conta.0svinculos de carater efetivo, ainda que o
servidor esteja afastado de um deles ou de ambos-para o exercicio de cargo em comissdo, cedido para
outro 6rgdo ou ente, seja a disposi¢do ou em adjungéo ou.por outra forma de movimentacao de pessoal.

§ 1° O servidor ocupante de dois cargos de provimento efetivo ou fungdes publicas constitucionalmente
acumulaveis, que for nomeado para cargo de provimento em comissao, se este for de dedicacdo exclusiva
ou havendo incompatibilidade de horérios, devera se afastar, formalmente, dos dois cargos de provimento
efetivo ou fungdes publicas que estiver acumulando, seja na esfera da administracao federal, estadual ou
municipal, para exercer o cargo em comissao.

§ 2° Havendo compatibilidade de horarios, o servidor ocupante de cargos de provimento efetivo ou fun¢oes
publicas constitucionalmente acumulaveis, com o cargo de provimento em comisséo, continuara exercendo
um deles, sendo-lhe obrigatorio o afastamento temporério do outro cargo de provimento efetivo ou fungéo
publica e facultada a.opcdo remuneratoria de que trata o art. 7° da Lei Delegada n° 182, de 21 de janeiro de
2011.

§ 3% Se 0 servidor ndo possuir nenhum vinculo de carater efetivo, serd analisada a natureza e escolaridade
exigida para o-provimento de cada cargo acumulado.

Art. 6° Para determinar a compatibilidade de horarios entre o término da jornada de trabalho de um cargo,
funcdo ou emprego publico e o inicio da jornada de trabalho do outro, devera ser respeitado um periodo de
no minimo quinze minutos.

§ 1° No caso especifico do cargo de professor, a unidade de recursos humanos ou unidade equivalente, ao
analisar o processo de acimulo, podera dispensar a observancia do periodo determinado no caput, caso o
término de uma aula e o inicio de outra se der no mesmo turno. § 2° No caso especifico de profissionais da
area de saude que trabalham em regime de plantdo, a unidade de recursos humanos ou unidade
equivalente, ao analisar o processo de acumulo, podera dispensar a observancia do periodo determinado
no caput.
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§ 3° A andlise da compatibilidade de horarios de cargos acumulaveis de servidores que se encontrem em
gozo de afastamentos legais sera feita apos o termino dos referidos afastamentos.

Art. 7° O cargo, fungdo ou emprego publico para o qual se exigir dedicagdo exclusiva ou integral sera
incompativel com o exercicio de outro cargo, fun¢do ou emprego publico.

Art. 8° A licenga para tratamento de interesses particulares, bem como outros afastamentos legais, néo
implica a perda da titularidade dos cargos ou empregos ocupados e ndo descaracteriza a acumulagao.

Art. 9° E vedada a percepcao simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts.
42 e 142 da Constituicdo da Republica com a remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica,
ressalvados 0s cargos constitucionalmente acumulaveis, 0s cargos eletivos e 0s cargos em Comissao
declarados em lei de livre nomeacao e exoneracao.

Art. 10. A vedacdo de que trata 0 § 10 do art. 37 da Constituicdo da Republica, ndo-se aplica aos inativos,
servidores e militares que, até a publicacdo da Emenda Constitucional n® 20, de 16 de dezembro 1998,
tenham ingressado novamente no servigo publico por concurso publico de provas.ou de provas e titulos e
pelas demais formas constitucionalmente previstas.

Paragrafo unico. E vedada aos servidores de que trata o caputia percepcaorde proventos de mais de uma
aposentadoria a conta do regime de previdéncia previstono art. 40 da Constituicdo da Republica,
ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos legalmente, acumulaveis, observado, em todos 0s
casos, o limite previsto no § 11 do mesmo artigo.

Art. 11. O processo de acumulagdo de cargos, funcOes e empregos publicos devera ser instruido e
encaminhado a Diretoria Central de Gestdo dos Direitos.do Servidor da SEPLAG, no prazo de até sessenta
dias ap6s a posse do servidor ou da sua contratacdo, mediante a declaragédo de que trata o art. 1°.

§ 1° Cabe a unidade de recursos humanos ou.unidade equivalente providenciar a documentagdo necessaria
para analise de existéncia ou ndo de acumulo.

§ 2° A unidade de recursos humanos ou unidade equivalente sera comunicada para que se tome as
providéncias cabiveis na falta de documentacdo indispensavel para a analise do processo, incumbindo ao
6rgao de lotacdo e ao servidor aresponsabilidade de sua correta instrucao.

§ 3° O servidor devera ser formalmente notificado da necessidade de complementar as informacdes e a
documentagdo indispensaveis.

§ 4° A notificagdo-a‘que se refere o § 3° deverd ser anexada ao processo, contendo o visto de ciéncia do
servidor.

Art. 12. A documentacdo relativa a carga horéria, dias de trabalho e horério da jornada, quando referente a
outro 6rgdo ou entidade de exercicio do servidor, que néo seja o responsavel pela instrugdo do processo de
acumulacéo, devera ser por ele juntada com a assinatura do responsavel direto pelo seu controle.

Art. 13. O processo de acumulacdo de cargos devera conter os seguintes documentos:

| - declaracdo, firmada pelo servidor, dos cargos, fungbes ou empregos publicos exercidos em cada drgao
ou entidade de lotagdo, ou em que se deu a aposentadoria, bem como da descricdo das atividades
desempenhadas, em formulario padronizado a ser disponibilizado pela SEPLAG;

Il - quadro da carga horéria de trabalho dos cargos, fungdes ou empregos publicos em exercicio, firmado
pelo servidor e pela chefia imediata, em formulario padronizado a ser disponibilizado pela SEPLAG;

Il - copia do diploma ou do registro na entidade de classe correspondente a habilitagao profissional;
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IV - legislacdo ou edital que comprove a escolaridade minima exigida para o provimento dos cargos;
V - copia do ultimo demonstrativo de pagamento dos cargos; e
VI - cdpia da publicacdo do ato de afastamento preliminar ou da aposentadoria, conforme o caso.

Paragrafo unico. Podera a unidade de recursos humanos ou unidade equivalente solicitar ao servidor a
apresentacdo de outros documentos, caso julgue necessario.

Art. 14. Sera proposta diligéncia ao 6rgdo ou entidade de lotacdo do servidor para esclarecimento de ponto
controverso gque impeca a correta analise do processo de acumulacdo de cargos, funcbes e empregos
publicos.

Paragrafo Unico. Quando se tratar de 6rgdo ou entidade da administracdo publica do Poder Executivo do
Estado, o responsavel pelo atendimento da diligéncia terd o prazo de trinta dias para cumpri-la, sob pena
de sua responsabilizagdo administrativa.

Art. 15. A declaracéo de licitude ou ilicitude do acimulo, emitida pela Diretoria Central de Gest&o dos Direitos
do Servidor, devera ser publicada no Diario Oficial dos Poderes do Estado de Minas Gerais, no prazo de até
noventa dias contados da instru¢éo do processo de acimulo.

§ 1° O servidor tera trinta dias de prazo, contados a partir da-data da publicacdo da declaracéo de ilicitude
a que refere o caput, para recorrer a Comissdo de Acumulagdo de Cargos e Fungdes ou manifestar por
escrito a sua opgao por um dos cargos.

§ 2° Havendo a interposicéo do recurso, este devera.ser protocolado e juntado ao processo de acumulo no
6rgao ou entidade de origem do servidor, que devera encaminha-lo & Comissao de Acumulacdo de Cargos
e Funcdes para o julgamento no prazo de até cinco dias Uteis do seu protocolo.

§ 3° A decisdo do recurso devera serpublicada-no Diario Oficial dos Poderes do Estado de Minas Gerais,
no prazo de até trinta dias.

Art. 16. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, na forma do disposto no paragrafo tnico do
art. 57 da Lei n® 14.184, de 31 de janeiro de 2002.

Paragrafo unico. O-recurso devera ser parte integrante do processo de acimulo de cargos, funcoes e
empregos publicos.

Art. 17. Esgotados 0s prazos previstos no § 1° do art.15, sem que tenha ocorrido a opgao ou a interposi¢éo
de‘recurso, cabera-a unidade de recursos humanos ou a unidade equivalente do 6rgao de sua lotagdo
remeter. o processo a Subcontroladoria de Correicdo Administrativa — SCA, da Controladoria-Geral do
Estado — CGE, que adotara as medidas legais cabiveis.

Art. 18. O servidor, ao manifestar a op¢do, devera comprovar no processo de acumulo seu desligamento de
um dos cargos, empregos ou fungdes publicos em até dez dias.

Paragrafo Unico. Entende-se por opcao a escolha do servidor pdblico em permanecer em um dos cargos,
funcBes ou empregos publicos que acumula, solicitando exoneragdo, dispensa ou rescisao contratual do
outro que ocupar.

Art. 19. E assegurada prioridade na tramitagdo dos processos de acumulacio de cargos do servidor com
idade igual ou superior a sessenta anos ou portador de doencas graves, contagiosas ou incuraveis, definidas
em lei e motivadoras de aposentadoria por invalidez, em qualquer fase do processo.
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Paragrafo Unico. Para requerer o beneficio de que trata o caput, o servidor devera fazer prova da sua
condicg&o.

Art. 20. A Comisséo de Acumulagéo de Cargos e Fungdes, criada pela Lei n° 3.214, de 16 de outubro de
1964, constituida na esfera da SEPLAG, é o 6rgao responsavel pelo julgamento de recurso em processo de
acumulo de cargos, funcdes e empregos publicos, no &mbito da administracdo publica direta ou indireta do
Poder Executivo do Estado.

§ 1° Compete a Comisséo de que trata o caput emitir decisdo fundamentada e pareceres sobre casos de
acumulacéo, ap6s manifestacdo prévia da Diretoria Central de Gestéo dos Direitos do Servidor, da SEPLAG.

§ 2° A Comissdo de que trata 0 caput serd constituida de seis membros, designados pelo Secretério de
Estado de Planejamento e Gestdo, sendo um deles indicado como secretario.

§ 3° Os membros de que trata 0 § 2° terdo direito a percepcao, por sessdo a que comparecerem, de uma
gratificacdo, a titulo de jetom, equivalente a R$60,00 (sessenta reais),.perceptivel até o limite de dez
reunides mensais.

Art. 21. Sdo competéncias do Secretério da Comissdo de Acumulagdo de Cargos e Funcdes:

| - lavrar as atas das reunides;

Il — preparar os expedientes relacionados em pauta para cada reuniao;

Il - registrar a tramitacao dos expedientes; e

IV — exercer fun¢des de comunicacdo e expediente.

Art. 22. Fica autorizado ao Secretario de Estado de Planejamento e Gest&o adotar, por meio de resolugao,
medidas para descentralizar, no todo ou em parte, @ processo de acimulo de cargos, empregos e funcoes
publicos no ambito da administracdo publica-direta e indireta do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. Permanecera com a. Diretoria Central de Gesté@o de Direitos do Servidor a competéncia
para a analise e decisdo em primeira instancia do processo de acimulo de cargos, empregos e funcoes
publicos no &mbito da administracao.publica direta e indireta do Poder Executivo, até a implementagéo da
descentralizagéo a que se refere o caput.

Art. 23. Implementada a descentralizagdo prevista no art. 22, ficara reservada a Diretoria Central de Gestao
de Direitos do Servidor-a responsabilidade:

| — pela revisdo e anulacdo das decisfes emitidas pelas unidades de recursos humanos ou unidades
equivalentes; quando necessario;

Il — pela orientagao técnica das unidades de recursos humanos ou unidades equivalentes;

Il — pela adocdo de providéncias para identificar situacdes de acumulacdo néo analisadas pelas unidades
de recursos humanos e solicitar sua analise;

IV — pela permanente fiscalizacdo das atividades das unidades de recursos humanos ou unidades
equivalentes na instrucdo, analise, conclusdo e publicagdo dos atos declaratorios de licitude ou ilicitude no
acumulo;

V - pela manifestacéo acerca de situacdes cuja interpretacéo legal enseja divida; e

VI - pelo recebimento e distribuicdo de recursos aos relatores da Comissdo de Acumulo de Cargos e
Funcoes.
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Art. 24. As unidades de recursos humanos ou unidades equivalentes de cada 6rgdo, autarquia e fundacao
do Poder Executivo do Estado deverdo utilizar os formularios padronizados e as ferramentas de
informatizagéo do processo de acumulacédo de cargos, quando disponibilizados pela SEPLAG.

Art. 25. Fica revogado o Decreto n° 44.031, de 19 de maio de 2005.

Art. 26. Este Decreto entra em vigor em 1° de janeiro de 2012.

Art. 7° - A designacgao de servidores para o exercicio de fungao publica sera processada
presencialmente diretamente nas escolas estaduais ou em podlos, micro polos ou nas
Superintendéncias Regionais de Ensino;

e/ou a distancia, por meio de sistema informatizado on-line, em conformidade com
orientacbes complementares a serem oportunamente publicadas.

CAPITULO Il
ORGANIZACAO DO QUADRO DE ESCOLA

SECAO |
DA CARGA HORARIA OBRIGATORIA

Art. 8° - Conforme dispbe a Lei n® 20.592, de 28 de dezembro de 2012, a carga horaria
semanal de trabalho correspondente a.um cargode Professor de Educagao Basica com
jornada de 24 (vinte e quatro) horas compreende:

| — 16 (dezesseis) horas semanais destinadas a docéncia;

Il - 8 (oito) horas semanais destinadas a atividades extraclasses, observada a seguinte
distribuicao:

a) 4 (quatro) horas semanais em local de livre escolha do professor;

b) 4 (quatro) horas semanais na prépria escola ou em local definido pela direcao da
escola, sendo até duas horas semanais dedicadas a reunides.

Art. 9° - O Professor de Educacgao Basica cumprira a carga horaria, de acordo com cada
funcao'exercida; conforme tabela do Anexo | desta Resolucéo.

Art. 10 - O Especialista em Educacdo Basica - EEB/Orientador Educacional ou
EEB/Supervisor Pedagoégico cumprira 24 (vinte e quatro) horas semanais.

Paragrafo unico. O EEB sujeito a carga horaria de 40 (quarenta) horas ocupara duas
vagas e cumprira sua jornada em dois turnos de 4 (quatro) horas que coincidira,
obrigatoriamente, com os turnos de funcionamento da escola ndo podendo ser
computado o intervalo entre os turnos.

Art. 11 - O Assistente Técnico de Educagao Basica — ATB e o Auxiliar de Servicos de
Educacao Basica — ASB devera cumprir a carga horaria semanal de 30 (trinta) horas.

SECAO I
DA ATRIBUICAO DE TURMAS, AULAS E FUNCOES
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Art. 12 - As turmas, aulas e funcdes serao atribuidas aos servidores detentores de cargo
efetivo e de fungao publica decorrente de estabilidade nos termos do artigo 19 do ADCT
- CF/88, observando-se sucessivamente o cargo, a titulagdo, a data da ultima lotagéo na
escola e os critérios complementares, devendo todo o processo ser registrado em ata.

Ato das Disposig¢oes Transitdrias da Constituicao Federal - Art. 19. Os servidores publicos civis da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, da administracdo direta, autarquica e das fundacdes
publicas, em exercicio na data da promulgacdo da Constituicao, ha pelo menos cinco anos continuados, e
gue ndo tenham sido admitidos na forma regulada no art. 37, da Constituicdo, sdo considerados estaveis
no servico publico.

§ 12 - O tempo de servico dos servidores referidos neste artigo sera contado como titulo quando se
submeterem a concurso para fins de efetivagao, na forma da lei.

§ 22 - O disposto neste artigo ndo se aplica aos ocupantes de cargos, fungdes e empregos de confianga ou
em comissdo, nem aos que a lei declare de livre exoneracdo, cujo tempo de servico ndo sera computado
para os fins do "caput" deste artigo, exceto se se tratar de servidor.

§ 32 - O disposto neste artigo ndo se aplica aos professores de nivelisuperior, nos termos da lei.

§1° - Ocorrendo empate na aplicagdo do disposto no caput deste artigo, sera dada
preferéncia, sucessivamente, ao servidor com;

| — maior tempo de servigo na escola;

Il — maior tempo de servigo na Rede Estadual de 'Ensino;

Il — idade maior.

§ 2° - O tempo a ser computado para efeito’ do disposto no inciso | do §1° é o tempo de
servico na escola, apurado -a partir-do exercicio em decorréncia de nomeacao,
estabilidade e/ou da ultima movimentacao ocorrida.

Artigo 13 republicado MG 30/01/2018

Art. 13 - A atribuigcdo de aulas entre os professores deve ser feita no limite da carga
horaria obrigatoria de cada cargo, observando-se, sucessivamente:

| — o componente curricular constante da titulagéo do cargo;
Il = outro componente curricular constante da titulagado do cargo;

IIl.— outro componente curricular para o qual o professor possua habilitagao
especifica e/ou formacgao especializada.

§1° - Excetua-se do caput deste artigo o professor efetivo, com carga horaria
completa, que optar por atuar nas fungdes para atendimento a Educagéo Especial, desde
que comprove a formagao especializada nos termos da Resolugéo vigente e desde que
tenha vaga disponivel na escola apds o remanejamento dos excedentes da localidade.

§2° - Para atribuicao de aulas, sera levada em consideragao, sempre que possivel,
a declaracédo de preferéncia do professor detentor de cargo cuja titulagao inclua mais de
um componente curricular.

§3° - As aulas ndo assumidas por professor que ndo atender ao disposto nos
incisos |, Il e lll serao disponibilizadas, sucessivamente, para:

a) professor habilitado de outra escola da localidade, que esteja em situagéo de
excedéncia total ou parcial;
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b) professor habilitado da prépria escola, em regime de ampliagcdo de carga
horaria;

c) professor habilitado da propria escola, em regime de extensao de carga horaria;

d) designagdo de candidato habilitado, observando-se a ordem de prioridade
estabelecida nos incisos | a lll do art. 34 desta Resolugao.

§4° - Para assegurar o atendimento aos alunos, a diregdo da escola podera
atribuir as aulas como extensao de carga horaria, conforme previsto na alinea “c” do §
2°, e comunicara o fato a SRE, que providenciara o remanejamento de professor
habilitado de outra escola da localidade, hip6tese em que ocorrera a dispensa das aulas
de extensdo anteriormente assumidas.

Art. 14 - Na hipotese de inexistir professor habilitado para assumir as aulas ainda
disponiveis, conforme disposto no §2° do art. 13, estas serdo atribuidas-aos professores
da escola, no limite da carga horaria obrigatéria, observando-se. os critérios de
classificagdo de candidatos a designagéo para o exercicio de.funcdo publica na Rede
Estadual de Ensino.

Paragrafo unico. Compete a direcdo da escola; juntamente com o ANE/Inspetor
Escolar, analisar a documentacdo do professor para.definir se 0 mesmo atende as
condic¢des previstas nas Resolugdes vigentes.

Art. 15 - Se o professor excedente da escola néo preencher as condigdes previstas nos
critérios de classificacdo das Resolugbes vigentes, as aulas serdo disponibilizadas,
sucessivamente, para:

| — atribuicdo como extenséo de carga horaria, em carater excepcional, a outro professor
da propria escola, que atenda ao estabelecido no artigo anterior;

Il — designacao de professor. que atenda, no minimo, ao estabelecido no artigo anterior.

Paragrafo unico — Na hipotese de inexisténcia de professor habilitado ou autorizado a
lecionar para assumir a vaga ainda disponivel, a direcdo da escola, apds prévia
autorizacao da SEE, atribuirdo as aulas em carater absolutamente transitério, sendo que
a vaga permanecera divulgada até o comparecimento de candidato que atenda as
disposicoes desta Resolugao.

Art. 16 - O professora’quem nao for atribuida, na escola de lotagao, regéncia de turma
ou de aulas, funcéo de Professor para Ensino do uso da Biblioteca ou de Professor para
Substituicao Eventual de Docente, ou outras atribuicbes especificas do cargo em
projetos autorizados pela SEE, devera ser remanejado para outra escola da localidade.

§1° - Serdo remanejados, sucessivamente, os excedentes:

| — com menor tempo de exercicio na escola;

Il — com menor tempo de exercicio na Rede Estadual de Ensino;
[l — com idade menor.

§ 2° - O tempo a ser computado para efeito do disposto no inciso | do §1° é o tempo de
servico na escola, apurado a partir do exercicio em decorréncia de nomeacao,
estabilidade e/ou da ultima movimentagao ocorrida.
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§3° - A direcao da escola devera informar a SRE os nomes dos servidores efetivos ou
estabilizados que extrapolam o quantitativo necessario ao funcionamento da escola
especificando cargo, titulagao, carga horaria, habilitagdo ou qualificagao, data de lotagcéo
na escola e fungdo exercida enquanto aguardam o remanejamento.

Art. 17 - Aos servidores das demais carreiras dos Profissionais de Educacido Basica
excedentes na escola de lotagao aplica-se o disposto no artigo anterior.

Art. 18 - A SRE devera convocar o professor parcialmente excedente para assumir, em
outra escola, as aulas necessarias ao cumprimento de sua carga horaria obrigatéria,
observados os seguintes requisitos:

| — as aulas disponiveis sejam do mesmo componente curricular do cargo do professor;
Il — a outra escola seja da mesma localidade.

§1° - Compete a Superintendéncia Regional de Ensino assegurar.a compatibilidade dos
horarios para o deslocamento entre as unidades escolares.

§2° - Ocorrendo a hipétese prevista no caput, o professor sera lotado na escola em que
assumir maior numero de aulas e sua frequéncia sera informada mensalmente pela outra
escola, para fim de pagamento e garantia de regularidade de sua situagéo funcional.

Art. 19 - As aulas de um mesmo conteudo que, por exigéncia curricular, ultrapassem o
limite do regime basico do professor, devem ser atribuidas, obrigatoriamente, ao mesmo
professor regente de aulas, com pagamento adicional, enquanto permanecer nessa
situagdo, com a devida repercussdo na -carga horaria destinada as atividades
extraclasse.

§1° - A carga horaria do professor regente de turma e nas fung¢des de apoio (intérprete
de libras, a comunicacgao; linguagem e tecnologias assistivas e guia-intérprete) que
exceda 16 (dezesseis) horas semanais deve ser computada como exigéncia curricular,
com a devida repercussao na-carga horaria destinada as atividades extraclasse.

§2° - Ao assumir.exigéncia curricular, o professor fara jus ao Adicional por Exigéncia
Curricular — AEC, conforme estabelecido no art. 10 do Decreto n° 46 .125, de 4 de janeiro
de 2013.

art.10 do Decreto-n? 46 .125, de 04 de janeiro de 2013. Art. 10. As aulas de um mesmo conteludo que,
por ‘exigéncia curricular, ultrapassarem o limite do regime basico do professor serdo atribuidas,
obrigatoriamente, ao mesmo Professor de Educacdo Basica, enquanto permanecer nessa situacdo. § 1°
Ao assumir exigéncia curricular, o professor fara jus ao Adicional por Exigéncia Curricular — AEC, cujo valor
serd proporcional ao do subsidio estabelecido na tabela da carreira de Professor de Educacdo Bdsica
acrescido da VTAP, de que tratao § 1° do art. 17 da Lein® 19.837, de 2011, e da vantagem pessoal nominal
a que se refere o § 3° do art. 4° da Lei n° 18.975, de 2010, enquanto permanecer nessa situacdo. § 2° O
AEC sera pago durante as férias regulamentares com base na média dos valores percebidos a esse titulo
no ano anterior.

§3° - O AEC sera pago durante as férias regulamentares com base na média dos valores
percebidos a esse titulo no ano anterior;

§4° - O AEC a que se refere o art. 36 da Lei n° 15 .293, de 2004, com redagao dada pela
Lei n® 20 .592, de 2012, podera integrar, mediante opgao expressa do servidor, a base
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de calculo da contribuicdo previdenciaria, de que trata o art. 26 da Lei Complementar n°
64, de 2002:

I - A opgao por incluir ou ndo o AEC na base de calculo da contribuicdo previdenciaria
devera ser manifestada pelo servidor quando da atribuicdo das aulas por exigéncia
curricular, mediante preenchimento de formulario constante do Anexo Il desta
Resolucao;

Il - Na hipoétese de o professor solicitar a alteracdo da opgado da contribuicao
anteriormente manifestada, a vigéncia da nova opgao sera a partir do primeiro dia do
més subsequente ao do protocolo;

lll - No caso de cessacgao da exigéncia curricular, a contribuicdo previdenciaria incidente
sobre o AEC sera suspensa;

IV - Ocorrendo nova atribuicdo de aulas por exigéncia curricular, o. professor devera
formalizar novamente a sua opg¢dao quanto ao recolhimento. da contribuicao
previdenciaria.

Lei n2 15 .293, de 2004

Art . 36. As aulas de um mesmo conteldo que, por exigéncia curricular, ultrapassarem o limite do regime
basico do professor serdo atribuidas, obrigatoriamente; ao mesmo Professor de Educacdo Basica,
enquanto permanecer nessa situagao.

§ 1° Ao assumir exigéncia curricular, o professor‘fara jus ao Adicional por Exigéncia Curricular — AEC —,
cujo valor serd proporcional ao do subsidio estabelecido na tabela da carreira de Professor de Educagao
Basica acrescido da Vantagem Temporaria.de Antecipacao do Posicionamento — VTAP —, de que trata o §
1°do art. 17 da Lei n® 19 .837, de 2011, e da vantagem pessoal nominal a que se refere o § 3° do art . 4°
da Lei n° 18 .975, de 2010, enquanto permanecer nessa situagao.

§ 2° O AEC podera compor a base da.contribuicdo de que trata o art . 26 da Lei Complementar n° 64, de
2002, mediante opgdo expressa do servidor quando da sua concessdo, observando-se ainda, para fins de
integracdo das aulas a que se refere o caput a carga horaria do respectivo cargo efetivo, os critérios
estabelecidos no art . 36=A desta Lei.

§ 3° O AEC serd pago.durante as férias regulamentares com base na média dos valores percebidos no ano
anterior a esse titulo.”

Art. 2° Fica acrescentado a Lei n° 15.293, de 2004, o seguinte art. 36-A:

Art . 36-A +A média da carga horaria exercida por dez anos ou mais a titulo de extensdo de jornada ou de
exigéncia curricular integrara a carga horaria do cargo efetivo do Professor de Educagdo Basica, passando
a compor a remuneragdo do servidor, a partir da vigéncia da aposentadoria, desde que tenha havido a
contribuicdo de que trata o art. 26 da Lei Complementar n° 64, de 2002, observado o disposto em
regulamento. Pardgrafo Unico. “Se, por ocasido da concessdo da aposentadoria, o periodo de extensdo da
carga horaria ou exigéncia curricular for inferior a trés mil seiscentos e cinquenta dias e igual ou superior
a dois mil cento e noventa dias, o servidor fard jus, por ano de exercicio, a integracdo de um décimo da
média da carga hordria exercida no periodo.”

SECAO Il
DA AMPLIAGAO DA CARGA HORARIA DO PROFESSOR EFETIVO

Art. 20 - Apds a atribuicao de aulas conforme o previsto nos artigos 12, 13 e 14 desta
Resolugao, as aulas assumidas em cargo vago € no mesmo componente curricular da
titulagdo do cargo do professor habilitado passarédo a integrar a carga horaria semanal
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do professor, sem ultrapassar o limite de 24 (vinte e quatro) horas semanais, sendo
formalizada mediante requerimento e publicacédo de ato préprio.

§1° - As aulas em cargo vago que surgirem durante todo o ano letivo devera ser
prioritariamente oferecidas, com o devido registro em ata, antes da disponibilizagdo da
vaga para designacao.

§2° - A ampliagcao da carga horaria ndo podera ser reduzida ap6és a alteracao referida no
caput, salvo na remogao e mudanca de lotagdo, com a expressa aquiescéncia do
professor, hipoétese em que a remuneragao sera proporcional a nova carga horaria.

§3° - Ocorrendo empate na aplicagdo do disposto no caput deste artigo, sera dada
preferéncia, sucessivamente, ao professor com:

| — maior tempo de servigo na escola;
Il — maior tempo na Rede Estadual de Ensino;
[Il — idade maior.

§4° - O tempo a ser computado para efeito do disposto no inciso | do §3° é o tempo de
servico na escola, apurado a partir do exercicio em ;decorréncia de nomeacao,
estabilidade, e/ou da ultima movimentacéo ocorrida.

Art. 21 - E vedada a ampliagdo de cargahoraria/do professor que se encontra nas
seguintes situagodes:

| — afastamentos legais;
Il — ajustamento funcional,

Il — com aulas decorrentes de desenvolvimento de projetos, ainda que autorizados pela
SEE.

SECAO IV
DA EXTENSAO DA CARGA HORARIA DO PROFESSOR EFETIVO

Art. 22 - A carga horaria semanal de trabalho do Professor de Educacg&o Basica efetivo,
regente de aulas, podera ser acrescida de até dezesseis horas aula, para ministrar
componente, curricular para o qual seja habilitado na escola onde esta em exercicio,
devendo todo o processo ser registrado em ata.

§1° - A extensao de carga horaria, no ano letivo, sera:

| — obrigatdria, no caso de professor com jornada semanal inferior a vinte e quatro horas,
até esse limite, desde que:

a) as aulas destinadas ao atendimento de demanda da escola sejam em cargo vago e
no mesmo conteudo da titulagdo do cargo do professor; e

b) o professor seja habilitado no conteudo do cargo de que é titular.
Il — opcional, quando se tratar de:

a) aulas destinadas ao atendimento de demanda da escola, em conteudo diferente da titulagcao
do cargo do professor, ra-mesma-area-de-conhecimento; retirado MG 30/01/2018
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b) aulas em carater de substitui¢cao; ou
c) professor que cumpra jornada semanal de vinte e quatro horas em seu cargo.

lll — permitida, em carater excepcional, ao professor ndo habilitado no componente
curricular das aulas disponiveis para extensao, desde que:

a) ndo haja na localidade professor habilitado para assumir as aulas ainda que como
designado;

b) ndo haja na localidade professor que atenda aos requisitos estabelecidos no artigo 12
desta Resolucgao.

§2° - Nao podera ocorrer atribuicdo de extensédo de carga horaria obrigatoria durante a
vigéncia de concursos regidos por Editais desta Secretaria.

§3° - O servidor ocupante de dois cargos de professor somente podera assumir extenséo
de carga horaria se, no total, o numero de aulas semanais nao exceder a 32 (trinta e
duas), excluidas desse limite as aulas obrigatorias por exigéncia curricular.

§4° - As aulas assumidas por exigéncia curricular serao computadas além do limite
estabelecido no caput.

§5° - Ao professor efetivo em exercicio da fungao de.vice-diretor podera ser concedida
extensdo de carga horaria, a ser cumprida-na.regéncia de aulas, na sua unidade de
exercicio, respeitada a compatibilidade de horarios.

§6° - E vedada a atribuicdo de extens&o de carga horaria ao professor que se encontra
afastado do exercicio da docéncia, a excec¢ao do professor na fungao de vice-diretor.

Art. 23 - A extensdo de carga horaria sera concedida ao Professor de Educacgao Basica,
regente de aulas, a cada anoletivo. e cessara, a qualquer tempo, quando ocorrer:

| — desisténcia do servidor;,.nas hipéteses dos incisos Il e Ill do §1° do art. 22 desta
Resolucgao;

Il - reducdo do numerode turmas ou de aulas na unidade em que estiver atuando;
lll — retorno do titular, quando a extensao resultar de substituicao;

IV — provimento do cargo, exceto na hipotese do inciso | do § 1° do art. 22 desta
Resolucao;

V — ocorréncia de movimentacao do professor;

VI - afastamento do cargo, com ou sem remuneragao, por periodo superior a 60
(sessenta) dias no ano, exceto quando se tratar de Licenga para Tratamento de Saude
e Licenga Maternidade;

VIl - resultado insatisfatorio na avaliagcdo de desempenho individual, nos termos da
legislacdo especifica;

VIIl — requisicdo das aulas por professor efetivo habilitado no componente curricular
especifico, quando assumidas por docente ndo habilitado;
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IX — ocorréncia de faltas no més em numero superior a 10% (dez por cento) da carga
horaria mensal de trabalho do professor, nela incluida a extenséo.

§1° - A desisténcia do professor, quando ocorrer, abrangera a totalidade das aulas
assumidas como extensdo de carga horaria, exceto as que constituem exigéncia
curricular.

§2° - O professor com extensao de carga horaria ndo obrigatéria que desejar se afastar
por motivo de férias-prémio devera, antes do afastamento, formalizar a desisténcia da
extensédo e, ao retornar do afastamento, podera candidatar-se para assumir aulas que
vierem a ser disponibilizadas para extenséo.

§3° - Na hipdtese do inciso VIl deste artigo, somente podera ocorrer nova atribuigao de
extensdo de carga horaria quando o professor apresentar resultado_satisfatério em
periodo avaliatério subsequente.

§4° - Na ocorréncia da hipétese prevista no inciso IX deste artigo, .0 _professor somente
podera concorrer a extensao de carga horaria no ano subsequente.

Art. 24 - Ao assumir extensado de carga horaria, o professor-fara jus ao Adicional por
Extensao de Jornada — AEJ, conforme estabelecidonoart. 7° do Decreto n°® 46 .125, de
4 de janeiro de 2013.

Decreto n? 46 .125, de 04 de janeiro de 2013 Art. 7° Ao assumir extensdo de carga hordria, o
professor fara jus ao Adicional por Extensdo.de Jornada — AEJ, cujo valor sera proporcional ao do
subsidio estabelecido na tabela da carreira de Professor de Educacdo Bdasica acrescido da
Vantagem Temporaria de Antecipacao do Posicionamento — VTAP, de que trata o § 1° do art. 17
da Lei n° 19.837, de 12 de dezembro de:2011, e da vantagem pessoal nominal a que se refere o
§ 3° do art. 4° da Lei n° 18.975, de.2010, enquanto permanecer nessa situacado. Paragrafo unico.
O AEJ sera pago durante as'férias.regulamentares com base na média dos valores percebidos a
esse titulo no ano anterior.

§1° - O AEJ sera pago durante as férias regulamentares com base na média dos valores
percebidos a esse titulo no ano anterior.

§2° - O AEJ a que se refere o art. 35 da Lei n°® 15 .293, de 2004, com redagéo dada pela
Lei n® 20,592, de 2012, podera integrar, mediante opgao expressa do servidor, a base
de calculo da contribuicdo previdenciaria, de que trata o art. 26 da Lei Complementar n°
64, de 2002:

I - A opcao por incluir ou ndo o AEJ na base de calculo da contribuicdo previdenciaria
devera ser manifestada pelo servidor quando da concessao da extensao de jornada,
mediante preenchimento de formulario constante do Anexo v desta Resolucéo;

Lei n? 15.293, de 2004

Art. 35 . A carga horaria semanal de trabalho do Professor de Educagdo Basica podera ser acrescida de até
dezesseis horas-aula, para que seja ministrado, na escola em que o professor esteja em exercicio,
conteudo curricular para o qual seja habilitado.

§ 1° A extensdo de carga horaria, no ano letivo, sera:

| - obrigatdria, no caso de professor com jornada semanal inferior a vinte e quatro horas, desde que:

a) as aulas sejam destinadas ao atendimento de demanda da escola e no mesmo contetdo da titulagao
do cargo do professor; e
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b) o professor seja habilitado no conteddo do cargo de que é titular;

Il - opcional, quando se tratar de:

a) aulas destinadas ao atendimento de demanda da escola, em conteudo diferente da titulagao do cargo
do professor;

b) aulas em carater de substituicdo; ou

c) professor que cumpra jornada semanal de vinte e quatro horas em seu cargo;

Ill - permitida, em carater excepcional, ao professor nao habilitado no conteddo curricular das aulas
disponiveis para extensdo, nos termos do regulamento.

§ 2° As aulas atribuidas por exigéncia curricular ndo estdo incluidas no limite de acréscimo estabelecido
no caput

§ 3° Ao assumir extensdo de carga horaria, o professor fara jus ao Adicional por Extensao de Jornada - AEJ
-, cujo valor sera proporcional ao do subsidio estabelecido na tabela da carreira de Professor de Educacdo
Basica acrescido da Vantagem Temporaria de Antecipacdo do Posicionamento — VTAP —, de que trata o §
1°doart. 17 daLein®19.837, de 12 de dezembro de 2011, e da vantagem pessoallnominal a que se refere
0§ 3°doart. 4° daLein®18.975, de 2010, enquanto permanecer nessa situagao.

§ 4° E vedada a atribuicdo de extens3do de carga horaria ao professor que se encontra afastado do exercicio
do cargo.

§ 5° O servidor ocupante de dois cargos de Professor de Educagao Bdsica-poderd assumir a extensdo de
que trata o caput desde que o somatdrio das horas destinadas a docéncia dos dois cargos ndo exceda
trinta e duas horas, excluidas desse total as aulas assumidas. por exigéncia curricular.

§ 6° O AEJ poderd compor a base da contribuicdo de que/trataroart . 26 da Lei Complementar n° 64, de
2002, mediante opgdo expressa do servidor quando da sua concessdo, observando-se ainda, para fins de
integragdo das horas-aula a que se refere o caput acarga:horaria do respectivo cargo efetivo, os critérios
estabelecidos no art . 36-A desta Lei.

§ 7° A extensdo de carga horaria serd concedida ao Professor de Educacdo Basica a cada ano letivo e
cessara, a qualquer tempo, quando ocorrer:

| - desisténcia do servidor, nas hipdteses dos incisos Il e lll do § 1°;

Il - redugdo do nimero de turmas'ou de aulas na unidade em que estiver atuando;

Il - retorno do titular, quando a extensdo resultar de substituicao;

IV - provimento do cargo, quando a-extensado resultar de aulas oriundas de cargo vago, nas hipéteses dos
incisos Il e lll do § 1°;

V - ocorréncia de movimentagao do professor;

VI - afastamento do.cargo, com ou sem remuneragado, por periodo superior a sessenta dias no ano;

VII - resultado.insatisfatorio na avaliagdo de desempenho individual, nos termos da legislagdo especifica;
VIl - requisicdo das aulas por professor efetivo ou efetivado habilitado no conteldo especifico, quando
assumidas por docente nao habilitado.

§ 8° A média da carga hordria exercida por mais de dez anos a titulo de extensdo de jornada a que se
refere o inciso | do § 1° sera integrada a carga hordria do Professor de Educac¢do Basica, desde que tenha
havido a contribuicdo a que se refere o § 6°, observado o disposto no regulamento.

§ 9° O AEJ serd pago durante as férias regulamentares com base na média dos valores percebidos no ano
anterior a esse titulo.

§ 10 . A carga hordria resultante da integracdo prevista no § 8° nao podera ser reduzida apds essa
alteracdo, salvo na ocorréncia de remocgao e de mudanga de lotagdo, com expressa aquiescéncia do
professor, hipdtese em que a remunerac¢ao sera proporcional a nova carga horaria.

Il - Na hipotese de o professor solicitar a alteracdo da opg¢ao de contribuicdo
anteriormente manifestada, a vigéncia da nova op¢ao sera a partir do primeiro dia do
més subsequente ao do protocolo;
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lll - Ao cessar a extensao de jornada, a contribuigdo previdenciaria incidente sobre o AEJ
sera suspensa;

IV - A cada nova concessédo de extensédo de jornada o servidor devera manifestar-se
formalmente quanto ao recolhimento ou ndo da contribuicdo previdenciaria, conforme os
procedimentos definidos na opgao do inciso |.

Art. 25 - A média da carga horaria exercida por dez anos ou mais a titulo de extensao
de jornada ou de exigéncia curricular integra a carga horaria do cargo efetivo do
Professor de Educacao Basica que tenha completado as exigéncias para aposentadoria,
conforme estabelecido no art. 12 do Decreto n°® 46 .125, de 4 de janeiro de 2013, desde
que tenha havido a contribuicido de que trata o art. 26 da Lei Complementar n° 64, de
2002.

Decreto n2 46 .125, de 04 de janeiro de 2013 Art. 12. A média da carga horaria exercida por dez anos ou
mais a titulo de extensdo de jornada ou de exigéncia curricular integra a carga horaria do cargo efetivo do
Professor de Educacdo Basica que tenha completado as exigéncias para aposentadoria, desde que tenha
havido a contribui¢ao de que trata o art. 26 da Lei Complementar n° 64, de.2002. § 12 Nos casos em que,
por ocasidao da concessdao da aposentadoria, o periodo delextensdo da carga hordria ou exigéncia
curricular for inferior a trés mil seiscentos e cinquenta dias e-igual.ou superior a dois mil cento e noventa
dias, o servidor fara jus a integracdo, por ano de exercicio, de um décimo da média exercida no periodo.
§ 29 Para efeito de calculo da média da carga horaria exercida em:dez anos sera realizada a soma da média
da carga hordria anual e, apds, dividir-se-a por dez.§ 32 Para o'calculo da média da carga horaria exercida
por periodo superior a dez anos sera selecionada a maiormédia decenal.

CAPITULO 1lI
DESIGNACAO PARA O EXERCICIO DE FUNCAO PUBLICA

SECAO |
DISPOSICOES INICIAIS

Art. 26 - Somente havera designacgao de servidor para o exercicio de fungao publica, em
cargo vago. ou. substituicdo quando nao existir servidor efetivo ou estabilizado ou
servidora designada, . gestante em estabilidade provisoria, que possa exercer tal fungao,
observado o disposto nesta Resolugao.

Art. 27 - Nenhuma designagao podera ser processada sem a prévia autorizagdo da
Secretaria de Estado de Educacéo.

Paragrafo unico. A diregcao da escola devera registrar no Sistema SYSADP do Portal
da Educacdo a vaga reservada a servidora gestante, antes do registro das vagas
remanescentes para designacao.

Art. 28 - A direcdo da escola devera registrar no Sistema SYSADP do Portal da
Educacao todas as vagas ainda ndo assumidas por servidores efetivos ou estabilizados,
observando os limites do comporta e a real necessidade da escola:

| — justificar o motivo da solicitagao;
Il — especificar o periodo da designagao e o horario de trabalho;
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lll — em caso de substituicdo, identificar o titular afastado e informar o prazo do
afastamento;

IV — observar os prazos minimos permitidos para designagéo para a fung¢ao publica de:
a) Professor de Educacao Basica - PEB, para atuar na docéncia, por qualquer prazo;

b) Auxiliar de Servigos de Educacgéo Basica - ASB, nos afastamentos do titular por 15
(quinze) dias ou mais, exceto quando a escola tiver apenas um ASB em cada turno,
hipétese em que a substituicio sera por qualquer prazo;

c) Assistente Técnico de Educagao Basica — ATB, nos afastamentos por 30 (trinta) dias
ou mais, desde que n&o exista, na localidade, servidor em Ajustamento Funcional que
possa exercer tal funcao;

d) Professor de Educacéo Basica — PEB, para a fungédo de/Professor.para Ensino do uso
da Biblioteca, Especialista em Educacdo Basica — EEB e demais situag¢des, nos
afastamentos do titular por 15 (quinze) dias ou mais.

§1° - E vedada a designagdo para substituicio de servidores afastados em férias
regulamentares.

§2° - Para as substituicdes decorrentes de afastamentos por motivo de férias-prémio,
deverao ser observadas as normas estabelecidas vigentes.

RESOLUCAO-CONJUNTA SEPLAG/SEE N2 8656, DE 02 DE JULHO DE 2012. MG 3/7/12 pag 14 col 1
Estabelece critérios para afastamento em férias-prémio dos servidores da Secretaria de Estado de
Educacdo em exercicio nas escolas estaduais.

RESOLVEM:

A SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO E A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO no
uso da competéncia que Ihes confere o.inciso Il do § 12 do Art. 93 da Constituicdo do Estado, nos termos
do Decreto n? 43.285, de;25 de abril ' de 2003, e da Resolugdo SEPLAG n? 22, de 25 de abril de 2003,Art.
12 O afastamento em férias-prémio-dos servidores das carreiras dos Profissionais de Educacdo Basica, de
que trata a Lei n? 15.293, de 05'de agosto de 2004, em exercicio nas escolas estaduais, obedecera aos
critérios estabelecidos'na:Resolugdo n2 22, de 25 de abril de 2003, e nesta Resolugao.

Paragrafo Unico. Nao serd concedido afastamento em férias-prémio relativo ao periodo que o servidor
puder ter convertido em espécie.

Art. 22 O afastamento do servidor em férias-prémio podera ser autorizado se atendidos todos os critérios
de conveniéncia e oportunidade da Administracdo Publica, relacionados no Art. 22 da Resolugao SEPLAG
n2 22, de 2003, exceto o disposto nos seus incisos Il e lll.

Art. 32 Sera autorizado afastamento de 20% (vinte por cento) do total dos servidores em exercicio na
escola estadual, com direito ao afastamento em férias-prémio adquirido apds 29/02/2004, sendo 10%
(dez por cento) por semestre.

§12 Na base de cdlculo e no percentual de que trata o caput ndo serdo considerados:

| - o servidor com direito a conversao das férias prémio em espécie; e

Il - o servidor que implementa os requisitos para aposentadoria, o qual poderd afastar-se pelo periodo
aquisitivo de direito, apds a publicacdo do ato que autoriza seu afastamento.

§29 Para atender ao percentual de que trata o caput, serd dada prioridade de atendimento ao servidor
que comprove:

| - maior saldo de férias prémio por usufruir adquiridas apdés 29/02/2004; Il - cumprimento do requisito
de tempo de contribuicdo para aposentadoria, ou que vier a implementda-lo até o semestre subsequente
ao pedido, anteriormente a data pretendida para o inicio do afastamento;
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Il - cumprimento do requisito de idade para aposentadoria ou que vier a completa-la até o semestre
subsequente ao pedido, anteriormente a data pretendida para o inicio do afastamento.

§39 Ocorrendo empate na aplicacdo dos critérios previstos nos incisos do paragrafo anterior, tera
preferéncia o servidor com:

| - maior tempo de servico publico estadual;

Il - melhor resultado de avaliacdo de desempenho no ultimo periodo avaliatério;

Il - idade maior.

§42 Compete a direcdo da escola organizar, por semestre, a escala dos afastamentos a serem deferidos
nos termos deste artigo e protocoliza-la na Superintendéncia Regional de Ensino - SRE - da respectiva
jurisdicdo, até o dia 10 de junho e 10 de dezembro, conforme previsdo de afastamentos para o 29
semestre do mesmo ano e 12 semestre do ano subsequente, respectivamente.

§52 Compete a SRE aprovar a escala organizada pela escola e publicar os atos de afastamentos.

§62 Em casos excepcionais, respeitado o percentual estabelecido no caput deste artigo e apds anuéncia
de todos os interessados, podera haver alteracdo na escala de que trata o § 42 para nela incluir servidor
gue comprove, justificadamente, a necessidade de afastamento imediato.

§72 Havendo conflito de interesse, a direcdo da escola podera transferir a decisdo para o Colegiado
Escolar.

§89 As alteragdes efetuadas na escala deverdo ser comunicadas, imediatamente, a SRE para os devidos
processamentos.

§92 A SRE devera informar a SEE/SG/SPS, até o dia 15 de janeiro e 15 de julho, o nimero de servidores,
por carreira, que usufruirdo as férias prémio, no! primeiro’ e segundo semestre de cada ano,
respectivamente.

Art. 42 A autorizagdo para o afastamento em férias-prémio.sera concedida por periodo minimo de 1 (um)
més e maximo de 2 (dois) meses.

Art. 52 O afastamento em férias-prémio deverasser precedido de:

| - requerimento do servidor a chefia imediata,/até 30 de novembro de cada ano, para afastamento no
primeiro semestre do ano subsequente e até 31 de maio, para afastamento no segundo semestre do
mesmo ano;

Il - deferimento pela autoridade competente.

§19 O servidor deverd aguardar emeexercicio a publicacdo do ato que autoriza seu afastamento.

§29 No caso do servidor que, na‘data pretendida para o inicio das férias prémio, ndao tenha completado
todos os requisitos para a.aposentadoria, serdo observados os critérios da escala previstos no §4¢2 do art.
32 desta Resolugao.

Art. 62 Para o.segundo semestre de 2012 serd autorizado o afastamento em férias prémio de 10% (dez
por. cento) dos servidores.em exercicio na escola estadual que tém direito a esse beneficio, nos termos
desta'Resolucao.

Paragrafo Unico — Excepcionalmente no 22 semestre de 2012, o prazo de que trata o §42 do art. 32 sera
30 de julho.

Art. 72 Fica revogada a Resolucdo SEPLAG n2 074, de 12 de novembro de 2010.

Art. 82 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

§3° - O fracionamento de cargo, para fins de designacéo, somente sera permitido nas
situacdes em que a escola, funcionando em dois ou mais enderecos, ndo puder unificar
as aulas para composigao do cargo completo, devido a distancia entre os prédios.

§4° - A escola que contar com professor para substituicao eventual de docente ndo pode
designar regente de turma por periodo igual ou inferior a 10 (dez) dias, exceto se o
professor eventual ja estiver atuando em substituicdo a outro docente.
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Art. 29 - As vagas aprovadas pela Secretaria de Estado de Educagcdo devem ser
divulgadas, por meio de Editais afixados na propria escola, na SRE, no sitio eletrénico
da SEE e em locais publicos previamente definidos, com a antecedéncia minima de 72
(setenta e duas) horas do horario previsto para selecdo dos candidatos na chamada
inicial para designagéo.

Paragrafo unico. As vagas aprovadas no decorrer do ano poderdao ser divulgadas
conforme disposto no caput com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

Art. 30 - E vedada a designacdo de servidor cuja situacdo de acumulo de cargos e
funcdes contraria, comprovadamente, a disposicédo do art. 37 da Constituicao Federal.

Art. 37 Constituigcdo Federal - . A administragcdo publica direta, indireta ou fundacional, de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e, também, ao seguinte:

| - os cargos, empregos e fungbes publicas sdo acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em
lei;

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comiss@o declarado.em'lei de livre nomeacdo e exoneragdo;
Il - 0 prazo de validade do concurso publico serd de até dois anos, prorrogdvel uma vez, por igual periodo;

IV - durante o prazo improrrogdvel previsto no edital de convocagéo, aquele aprovado em concurso publico de provas
ou de provas e titulos serd convocado com prioridade sobre novos concursados para assumir cargo ou emprego, na
carreira;

V - os cargos em comissdo e as fungées de confianga seréo exercidos, preferencialmente, por servidores ocupantes de
cargo de carreira técnica ou profissional, nos casos e condigées previstos em lei;

VI - é garantido ao servidor publico civil o direito a livre associagdo sindical;

VIl - o direito de greve serd exercido nos termos e nos limites definidos em lei complementar;

VIl - a lei reservard percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas portadoras de deficiéncia e definird os
critérios de sua admissédo;

IX - a lei estabelecerd os casos de contratagdo.por.tempo determinado para atender a necessidade tempordria de
excepcional interesse publico;

X - a revis@o geral da remuneragdo dos servidores publicos, sem distingdo de indices entre servidores publicos civis e
militares, far-se-d sempre na mesma data;

XI - a lei fixard o limite mdximo e a relagdo de valores entre a maior e a menor remuneragéo dos servidores publicos,
observados, como limites'mdximos e no dmbito dos respectivos Poderes, os valores percebidos como remuneragéo,
em espécie, a qualquer titulo, por membros do Congresso Nacional, Ministros de Estado e Ministros do Supremo
Tribunal Federal e seus correspondentes nos Estados, no Distrito Federal e nos Territdrios, e, nos Municipios, os valores
percebidos como-remuneragdo, em espécie, pelo Prefeito;

XVI - é vedada a acumulagcéo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de hordrios:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo.de professor com outro técnico ou cientifico;

¢) a de dois cargos privativos de médico;

XVII - a proibicto de acumular estende-se a empregos e fun¢des e abrange autarquias, empresas publicas, sociedades
de economia mista e fundagdes mantidas pelo poder publico;

XVIII - a administracdo fazenddria e seus servidores fiscais terdo, dentro de suas dreas de competéncia e jurisdigdo,
precedéncia sobre os demais setores administrativos, na forma da lei;

XIX - somente por lei especifica poderdo ser criadas empresa publica, sociedade de economia mista, autarquia ou
fundacgdo publica;

XX - depende de autorizagdo legislativa, em cada caso, a criagdo de subsididrias das entidades mencionadas no inciso
anterior, assim como a participagdo de qualquer delas em empresa privada;

XXI - ressalvados os casos especificados na legislagdo, as obras, servicos, compras e alienagbes serdo contratados
mediante processo de licitagdo publica que assegure igualdade de condigées a todos os concorrentes, com cldusulas
que estabelecam obrigacbes de pagamento, mantidas as condigcGes efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual
somente permitird as exigéncias de qualificagdo técnica e econémica indispensdveis a garantia do cumprimento das
obrigagdes.
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$ 1.2 A publicidade dos atos, programas, obras, servicos e campanhas dos drgdos publicos deverd ter cardter educativo,
informativo ou de orientagdo social, dela nGo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promocgdo pessoal de autoridades ou servidores publicos.

§ 2.2 A ndo-observdncia do disposto nos incisos Il e Ill implicard a nulidade do ato e a punicdo da autoridade
responsdvel, nos termos da lei.

§ 3.2 As reclamacdes relativas a prestagdo de servigcos publicos serdo disciplinadas em lei.

§ 4.9 Os atos de improbidade administrativa importardo a suspensdo dos direitos politicos, a perda da fung¢éo publica,
a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erdrio, na forma e gradagdo previstas em lei, sem prejuizo da agdo
penal cabivel.

§ 5.2 A lei estabelecerd os prazos de prescrigdo para ilicitos praticados por qualquer agente, servidor ou ndo, que
causem prejuizos ao erdrio, ressalvadas as respectivas agbes de ressarcimento.

$ 6.2 As pessoas juridicas de direito publico e as de direito privado prestadoras de servigos publicos responderéo pelos
danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros, assegurado o direito de regresso contra o responsdvel
nos casos de dolo ou culpa.

Art. 31 - O servidor designado em carater de substituicao.pode ser mantido quando
ocorrer prorrogagao do afastamento do substituido no decorrer do.ano, ainda que por
motivo diferente ou na hipdtese de vacéncia do cargo, desde que o periodo
compreendido entre uma e outra designagao nao ultrapasse.05 (cinco) dias letivos.

Art. 32 - O servidor dispensado por provimento- de. cargo podera ser novamente
designado sem necessidade de divulgagao da vaga, se o titular que deu origem a sua
dispensa afastar-se no prazo maximo de 05 (cinco) dias letivos apds o provimento.

Art. 33 - O horario de trabalho dos servidores designados para a fungao de Assistente
Técnico de Educacao Basica — ATB e de Auxiliar de Servigos de Educacao Basica — ASB
sera determinado pela direcdo da-escola, podendo ser alterado durante o periodo de
designagao para atender as necessidades da escola.

Paragrafo unico. Na hipotese do Assistente Técnico de Educagao Basica — ATB ser
ocupante de dois cargos acumulaveis na Administracdo Publica, a diregdo da escola
devera levar em consideragao a compatibilidade de horarios.

SEGAO I
DA DESIGNAGAO

Art. 34 - Onde houver necessidade de designagao, esta sera processada nos termos das
legislagdes vigentes e'observada a seguinte ordem de prioridade:

| — candidato inscrito e concursado para o municipio ou SRE e ainda ndo nomeado,
obedecida a ordem de classificagdo no concurso vigente, desde que comprove 0s
requisitos de habilitacdo definidos no Edital do Concurso;

Il — candidato inscrito e concursado para outro municipio ou outra SRE e ainda nao
nomeado, obedecido ao numero de pontos obtido no concurso vigente, promovendo-se
o desempate pela idade maior, desde que comprove os requisitos de habilitagao
definidos no Edital do Concurso;

Il — candidato inscrito habilitado, obedecida a ordem de classificagao na Rede Estadual
de Ensino, na listagem geral do municipio, de candidatos inscritos em 2017;

IV — candidato inscrito ndo habilitado, obedecida a ordem de classificacdo na Rede
Estadual de Ensino na listagem geral do municipio de candidatos inscritos em 2017;
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§1° - Em carater excepcional, apds a publicacao de pelo menos 2 (dois) Editais sem a
obtengao de éxito no preenchimento da vaga por candidato habilitado, a designagao sera
feita obedecendo a seguinte ordem de prioridade:

a) Candidato habilitado inscrito da localidade;
b) Candidato habilitado inscrito de outra localidade;

c) Candidato nao habilitado inscrito da localidade;

d) Candidato nao inscrito.
Modificado MG 30/01/2019

§2° - Na hipotese de comparecimento de mais de um candidato na condi¢cdo a que se
refereo0-§1°, as alineas b e d do §1°, os mesmos seréo classificados aplicando-se os
critérios estabelecidos nas Resolugbes vigentes que definem procedimentos para
inscricdo e critérios de classificagdo de candidatos a designacéo para o exercicio de
funcao publica na Rede Estadual de Ensino.

Art. 35- A condicao de prioridade como candidato concursado de que tratam os incisos
| e Il do artigo anterior somente se aplica aos aprovados em concursos publicos
homologados e que estejam dentro do prazo de validade.na data de inicio da inscrigao.

Art. 36 - A designacdo sera processada on-line,” por Sistema Informatizado, ou
presencial, diretamente nas escolas, na.SRE, ou-em outro local publico previamente
definido, nos dias e horarios determinados no respectivo edital e divulgado amplamente.

§ 1° - A chamada inicial para a designacao on-line, por Sistema Informatizado sera
processada para o exercicio das seguintes fungdes:

| - Ensino Regular

a) Professor de Educagdo Basica — PEB Anos Iniciais Regente de Turma/Eventual e
Professor para o Ensino.do Uso da Biblioteca,;

b) Assistente Técnico de Educacao Basica — ATB;
c) Especialista em Educagao Basica — EEB.

Il - Educagao Especial

a) Para atuar em escolas de Educacgao Especial:
a .1 . Analista de Educacao Basica — AEB;

a.2. Professor de Educacgéao Basica — PEB Anos Iniciais Regente de Turma/Eventual/
Professor para o Ensino do Uso da Biblioteca /Oficina Pedagdgica/Projetos autorizados
pela SEEMG;

a .3 . Assistente Técnico de Educagao Basica — ATB;

a .4 . Especialista em Educacao Basica — EEB.

b) Para atuar em escolas que mantém parceria com a SEEMG:

b .1 . Professor de Educacgéo Basica — PEB Anos Iniciais Regente de Turma;

b .2 . Especialista em Educacio Basica — EEB.
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lll - Conservatério Estadual de Musica

a) Assistente Técnico de Educagao Basica — ATB,;
b) Especialista em Educacao Basica — EEB .

IV - CESEC

a) Assistente Técnico de Educagao Basica — ATB,;
b) Especialista em Educacao Basica — EEB .

V - SRE

a) Analista Educacional/Inspetor Escolar — ANE/IE;

§ 2° A chamada inicial para a designacéo presencial sera processada nas escolas ou
polos ou micro polos, nos dias e horarios determinados nos respectivos Editais, conforme
especificidade e definicdo de cada SRE, para o exercicio das seguintes fungdes:

| — Ensino Regular

a) Professor de Educagao Basica — PEB Regente de Aulas.
Il - Educacgao Especial

a) Para atuar em escolas de Educac¢ao Especial:

a .1 . Professor de Educacédo Basica — PEB Regente de Aulas para Educagao de Jovens
e Adultos (EJA);

a .2 . Professor de Educacao Basica — PEB Tradutor e Intérprete de Libras;
a .3 . Professor de Educagéao Bésica — PEB para lecionar Libras (Instrutor de Libras);
a .4 . Professor de Educacao Basica — PEB Guia Intérprete;

a.5. Professor de Educagao Basica — PEB Atendimento Educacional Especializado
(AEE) — Sala de Recursos e no Apoio a Comunicagao, Linguagens e Tecnologias
Assistivas;

a.6. Professor de Educacao Basica — PEB - nas fungdes desenvolvidas nos Centros de
Capacitacao.de Profissionais da Educacdo e Atendimento as Pessoas com Surdez
(CAS), Centros de Apoio Pedagodgico as Pessoas com Deficiéncia Visual (CAP) e
Nucleos.

b) Para escolas que mantém parceria com a SEEMG:

b .1 . Professor de Educagao Basica — PEB Regente de Aulas para Educacao de Jovens
e Adultos (EJA).

lll - Conservatoério Estadual de Musica

a) Professor de Educacao Basica — PEB Regente de Aulas.

IV - CESEC

a) Professor de Educacéao Basica — PEB Orientador de Aprendizagem.
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V - Educacao Profissional e Curso Normal em Nivel Médio

a) Para atuar nas escolas de Ensino Regular que oferecem os cursos da Educacéo
Profissional e Normal em Nivel Médio:

a .1 . Professor de Educacao Basica — PEB Regente de Aulas.
VI - Educacao Integral e Integrada do Ensino Fundamental

a) Professor de Educagao Basica — PEB Regente de Aulas (Professor Orientador para
Acompanhamento Pedagdgico e Professor de Oficinas);

§ 3° - O Auxiliar de Servigos de Educacao Basica — ASB sera designado presencialmente
para atender a todas as modalidades de ensino.

Art. 37 — As designagdes para atender as Escolas Indigenas, Escolas Quilombolas,
Escolas da Educagao do Campo localizadas em assentamentos, Escolas do Sistema
Prisional, Escolas do Sistema Socioeducativo, Escolas do Curso.Normal em Nivel Médio
e Educacéo Profissional e demais projetos autorizados pela SEEMG serao processadas
presencialmente, seguindo resolugdes especificas.

Art. 38 - Ao professor habilitado ja designado jpara numero de aulas inferior a 16
(dezesseis) devem ser oferecidas as aulas .do .mesmo componente curricular que
surgirem na escola, até completar o cargo, antes de sua divulgagao para designacgao de
outro candidato, desde que a data fim seja a mesma.

Paragrafo unico. O professor del que trata este artigo, se concordar com a
complementagao de carga horaria; obriga-se a ministrar as aulas nos dias e horarios ja
fixados pela escola.

Art. 39 - Respeitada a licitude do acumulo de cargos, o professor s6 podera assumir uma
segunda designacdo no mesmo componente curricular, na mesma escola ou em outra
escola, do mesmo municipio, valendo-se da mesma prioridade se, no ato da designacgéo,
nao estiver presente outro' candidato habilitado e ainda ndo designado, inscrito na
listagem geral de classificacdo do municipio.

Paragrafo Unico — A designacao de professor ndo habilitado s6 ocorrera se no momento
da designag¢ao néo se apresentar candidato habilitado inscrito. (nova redagao MG30/01/18)

Art. 40 - O candidato que recusar vaga, que ndo comparecer ao local definido no Edital
para designacdo ou que comparecer apos o inicio da chamada tera sua classificagao
mantida para escolha de vaga ainda n&o preenchida, desde que a Ata de Designacao
nao tenha sido encerrada.

Art. 41 - Apds aceitar a vaga, o formulario “Quadro Informativo Cargo/Fungao Publica —
QI” devera ser devidamente preenchido, conferido e assinado pelo servidor e a chefia
imediata e, quando se tratar de servidor de escola, visado pelo ANE/ Inspetor Escolar.

§1° - A data de inicio da designagao deve corresponder ao primeiro dia de exercicio do
servidor e o término ndo pode ultrapassar o ano civil.

§2° - A chefia imediata podera dispensar de oficio o candidato que, depois de aceitar a
vaga, ndo comparecer no dia determinado para assumir exercicio.
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§3° - O candidato dispensado de oficio pelo motivo previsto no §2° deste artigo s6 podera
ser novamente designado em escola estadual do mesmo municipio, ou no caso de
ANE/Inspetor Escolar em qualquer SRE, decorrido o prazo de 90 (noventa) dias da
dispensa. * Comentario — alterado na republicagao do dia 08/12/2017.

§4° - Apds assinatura, os formularios devem ser encaminhados, imediatamente, a
Diretoria de Pessoal da SRE.

Art. 42 - A designacado para a funcdo de professor podera ocorrer para até trés
componentes curriculares, exceto o Curso Profissionalizante, desde que:

| — seja na mesma escola;
Il - tenha a mesma vigéncia;
lll - o candidato seja habilitado a lecionar os componentes curriculares;

IV — o candidato seja autorizado a lecionar os componentes curriculares, exclusivamente
quando e onde nao existir candidato habilitado.

Paragrafo unico. No caso de designacédo para duas funcdes publicas de professor
regente de aulas, devera ser observado o limite maximo de trés componentes
curriculares.

Art. 43 - Todo candidato a designagao para.fungdo publica devera submeter-se a
exames admissionais, nos termos da legislagcao. vigente e das normas complementares
emitidas pela Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional —
SCPMSO/SEPLAG.

§ 1° - Os exames admissionais atestados pela Superintendéncia Central de Pericia
Médica e Saude Ocupacional — SCPMSO/SEPLAG ou por profissional médico
competente ndo pertencente ao corpo pericial da SCPMSO possuem validade de 60
(sessenta) dias caso o candidato ndo tenha logrado designagéo, ultrapassado este limite
o candidato devera‘'se submeter a novo exame admissional.

§2° - O candidato que:tenha se afastado em licenga para tratamento de saude por até
15 dias, no.periodo de 365 dias anteriores a data da assinatura do novo contrato, fica
autorizado a-apresentar o exame admissional atestado por profissional ndo pertencente
a © Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional -
SCPMSO/SEPLAG, o qual substituira o exame realizado pela referida Superintendéncia.

§3° - Caso o candidato tenha se afastado em licenga para tratamento de saude por mais

de 15 dias, consecutivos ou ndo, nos 365 dias anteriores a data da assinatura do novo
contrato, devera submeter-se a exame admissional na SCPMSO/SEPLAG, na Unidade
Central ou nas Unidades Regionais.

§4° - Ficara dispensado de apresentagdo de novo exame admissional, para designagao
em funcdo da mesma natureza/cargo, o candidato que:

| — ndo tenha se afastado em LTS por periodo superior a 15 dias consecutivos ou néo,
nos 365 dias anteriores a data da assinatura do novo QI de designacéo.
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Il — apds o primeiro ano de realizagédo do exame admissional, ndo tenha interrupgao da
designagao, por periodo superior a 60 dias entre o término da ultima e o inicio da nova
designagao.

§5° - Havendo duvida quanto a exatidao e autenticidade do exame médico apresentado
nos termos dos §§1° e 2°, a chefia imediata devera encaminhar o candidato a SCPMSO
— Unidades Central e Regional para a realizagdo de novos exames.

§6° - No ato da designacéo, o candidato a que se referem os §§1° e 2° devera apresentar
declaragao assinada, conforme modelo constante do Anexo | da Resolugdo SEPLAG n°
107, de 2012.

*Modelo em tamanho maior nos anexos no final

ANEXO |

(RESOLUGAO SEPLAG N2 107 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2012.)
DECLARACAO

Declaro, sob as penas da lei, ndo ter me afastado do trabalho para tratamento de salde por mais de
quinze dias, consecutivos ou ndo, nos trezentos e sessenta e cinco dias'anteriores a essa data e, portanto,
ser autorizado, nos termos do art. 12 da Resolucdo SEPLAG.n2 107/2012, a apresentar exame admissional
atestado por profissional médico competente ndo pertencente ao corpo pericial da Superintendéncia
Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional -:<SCPMSO="da Secretaria de Estado de Planejamento e
Gestdo

, de de

Nome

CPF

Assinatura do declarante

Art. 44 - No ato da designacao, o candidato deve apresentar, pessoalmente, as vias
originais e cépias dos documentos relacionados a seguir, cujas copias serao
autenticadas e arquivadas no Processo Funcional do servidor:

I — comprovante de aprovagao em concurso vigente na data de inicio das inscrigdes para
designagao para cargo correspondente a fungao a que concorre;

Il — comprovante de habilitagao/escolaridade, qualificacado e formacao especializada para
atuar na fungao a que concorre, através de Registro Profissional ou Diploma Registrado
ou Declaracéo de Conclusédo de Curso acompanhada de Historico Escolar;

lll — certiddo de tempo de servigo;

IV — documento de identidade;
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V — comprovante(s) de votagao da ultima eleigcdo ou Certidao de quitacao eleitoral;

VI — comprovante de estar em dia com as obrigagdes militares, para candidato do sexo
masculino, dispensada a exigéncia quando se tratar de cidaddo com mais de 45
(quarenta e cinco) anos;

VIl — comprovante de inscricao no PIS/PASEP, ou declaragao de proprio punho de que
Nao Possui;

VIl — comprovante de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

IX — comprovante de exame pré-admissional atestando a aptiddo para a funcéo
pleiteada, observadas as normas estabelecidas pela Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestao e pela legislagao vigente;

X — declaragdes, devidamente datadas e assinadas, fornecidas no.ato da designagéo
pela autoridade responsavel, conforme modelo constante do Anexo v desta Resolugao:

a) de nao estar cumprindo sangao por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao publico
federal, estadual ou municipal,

b) de nao ter sido demitido a bem do servigo publico;

c) de que nao esta em afastamento preliminar a-aposentadoria ou aposentado em
decorréncia de invalidez total ou parcial;

d) de que o tempo declarado no -processo de inscricdo nao foi utilizado para
aposentadoria voluntaria ou compulsoéria;

e) de que n&o incorre em nenhuma das hipoteses de impedimento para designacéo
previstas no Decreto n° 45 .604, de 18 de maio de 2011.

DECRETO 45604, DE 18/05/2011

Estabelece as hipoteses de impedimento para nomeacao, designacao ou contratacdo, em comisséo, de
fungbes, cargos e empregos na administracao publica direta e indireta do Poder Executivo.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso das atribuicdes que Ihe conferem os incisos
I, 111, IV e VIl do art. 90, e tendo em vista 0 § 1° e 0 caput do art. 13 e o inciso | do § 1° do art.73, todos da
Constituicdo.do Estado,

DECRETA:

Art. 1°N&o serdo nomeados, designados ou contratados, a titulo comissionado, para o exercicio de fungdes,
cargos e empregos na administracdo publica direta e indireta do Poder Executivo:

| — 0os membros do Congresso Nacional, das Assembleias Legislativas, da Camara Legislativa e das
Camaras Municipais, que hajam perdido os respectivos mandatos por infringéncia do disposto no art. 55 da
Constituicdo Federal, dos dispositivos equivalentes sobre perda de mandato das Constituicdes Estaduais e
Leis Organicas dos Municipios e do Distrito Federal;

Il — os Chefes do Poder Executivo Federal, Estadual, Distrital € Municipal e seus substitutos, que perderam
0S seus cargos eletivos por infringéncia a dispositivo da Constituicdo Federal, da Constituicdo Estadual, da
Lei Orgénica do Distrito Federal ou da Lei Organica de Municipio;

[l - os que tenham contra sua pessoa agao julgada procedente pela Justica Eleitoral, em decisédo transitada
em julgado ou proferida por érgéo colegiado, que implique inelegibilidade em curso.
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IV - os que forem condenados, em decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgao judicial colegiado,
pelos crimes:

a) contra a economia popular, a fé publica, a administracdo publica e o patriménio puablico, as financas
publicas e a ordem tributéria;

b) contra o patrimonio privado, o sistema financeiro, 0 mercado de capitais e 0s previstos na lei que regula
a faléncia;

c) contra 0 meio ambiente e a salde publica;
d) eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

e) de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenacao a perda do cargo ou a inabilitacdo para
0 exercicio de fungéo publica;

f) de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores;

g) de tréfico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;
h) de reducdo a condicdo anéloga a de escravo;

i) contra a vida e a dignidade sexual; e

J) praticados por organiza¢ao criminosa, quadrilha ou bando;

V - os que forem declarados indignos do oficialato;.ou com ele incompativeis;

VI - 0s que tiverem suas contas relativas ao exercicio de fungdes, cargos ou empregos publicos rejeitadas
por irregularidade insanavel, assim reconhecida-por 6rgdo colegiado da Justica Eleitoral, e que configure
ato doloso de improbidade administrativa;

VIl - os detentores de funcdes, cargos e empregos na administracdo publica direta e indireta que
beneficiarem a si ou a terceiros, pelo abuso do poder econdémico ou politico, que forem condenados em
decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgéo judicial colegiado;

VIIl - os que, em estabelecimentos de crédito, financiamento ou seguro, tenham sido ou estejam sendo
objeto de processo de liquidacao judicial ou extrajudicial, hajam exercido, nos doze meses anteriores a
respectiva decretacdo, cargo ou funcao de direcdo, administracdo ou representacdo, enquanto ndo forem
exonerados.de qualquer.responsabilidade;

IX — o:socio. administrador de sociedade empresaria responsavel pela pratica de ato de que tenha resultado
a declaracéo de inidoneidade da sociedade, reconhecida em ag&o judicial transitada em julgado;

X - 0s que forem condenados em acdo de improbidade administrativa por dolo ou culpa grave, em deciséo
transitada em julgado ou proferida por érgao judicial colegiado;

Xl — os que forem excluidos do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatéria do 6rgdo profissional
competente, em decorréncia de infracéo ético-profissional;

XIl - os que forem demitidos do servico publico em decorréncia de processo administrativo irrecorrivel ou
decisdo judicial transitada em julgado ou proferida por drgao judicial colegiado;

XIll - os magistrados e os membros do Ministério Publico que forem aposentados compulsoriamente por
decisdo sancionatoria, que tenham perdido o cargo por sentenca ou que tenham pedido exoneragao ou
aposentadoria voluntaria na pendéncia de processo administrativo disciplinar;
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XIV - os que forem condenados, por irregularidade administrativa por dolo ou culpa grave, a indenizar o
erario em acdo judicial civel ou criminal transitada em julgado ou proferida por érgdo judicial colegiado em
grau recursal, em decorréncia do exercicio de funcéo, cargo ou emprego publico ou do exercicio privado de
funcbes publicas; e

XV - os que violarem, de modo grave, o Codigo de Conduta Etica do Servidor Publico e da Alta
Administrag&o Estadual, conforme decis&o do Conselho de Etica Piblica - CONSET.

§ 1° Para fins de aplicacdo deste artigo, sera considerado o periodo de cinco anos que antecede a
nomeacao, designacao ou contratacdo, ressalvadas as penalidades em curso.

§ 2° As hipoteses de impedimento deste artigo ndo excluem outras previstas na legislacao federal e estadual.

§ 3° Cabe ao CONSET emitir parecer, em cada caso, acerca do enquadramento nas hipoteses previstas
nos incisos | a XV deste artigo.

Art. 2° A posse ou 0 exercicio relativos a fungdes, cargos e empregos a que Se refere este Decreto ficam
condicionados a apresentacéo da declaragé@o constante do Anexo.

Paragrafo Unico. A apresentacdo da declaracdo a que se refere '© caput Serd prévia a nomeacao ou
designacao de dirigentes de autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista.

Art. 3° Os titulares de funcdes, cargos e empregos de provimento em comissdo na administracdo publica
direta e indireta deverdo apresentar a declaracao de que trata o art. 2° ao titular do drgdo ou entidade a que
se encontrar vinculado, no prazo maximo de trinta.dias da publicacdo deste Decreto.

Art. 4° O cumprimento do disposto neste Decreto fica a:cargo de cada 6rgdo ou entidade da administracdo
publica direta e indireta.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na.data de.sua publicag&o.

§1° - Nenhum candidato podera ser designado antes da apresentagcéo da documentagao
relacionada neste artigo.

§ 2° - Os documentos relacionados nos incisos Il e lll deste artigo deverdo estar em
consonancia com o-estabelecido nas Resolucgdes vigentes que definem procedimentos
para inscrigao._e critérios de classificacdo de candidatos a designacéo para o exercicio
de funcaoe publica na Rede Estadual de Ensino.

Art. 45 - A autoridade responsavel pela designacao devera fornecer, no ato da
designagao, o formulario para preenchimento obrigatério de declaragdo de acumulo ou
nao de cargos, fungdes e proventos.

§1° - Na hipdétese de acumulo de cargos, fungdes e proventos, a escola devera
encaminhar a SRE o processo, devidamente instruido, no prazo maximo de cinco dias
uteis a contar do inicio do exercicio do candidato designado.

§2° - A SRE devera observar o mesmo prazo para encaminhamento dos processos a
Comissao de Acumulo de Cargos e Fungdes da Secretaria de Estado de Planejamento
e Gestao/SEPLAG.

Art. 46 - A escolha de vagas para a designacéo on-line sera em processo unico com a
atribuicdo de vagas realizada em duas etapas, sendo:
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§ 1° - Na primeira etapa ocorrera a disponibilizacdo e preenchimento das vagas, de
acordo com o comporta da escola e a manifestagao de preferéncia do candidato;

§ 2° - A segunda etapa ocorrera quando a vaga ofertada na primeira rodada nao for
preenchida, em decorréncia da ndo comprovacido das informacdes pelo candidato ou
nao comparecimento em tempo habil.

§ 3° - Ao servidor designado no processo de designagao on-line e dispensado da fungao,
em decorréncia de provimento da vaga sera assegurada nova participagéo na segunda
etapa de atribuicdo de vagas.

SECAO Ill
DOS RECURSOS

Art.47 — O recurso contra resultado de designacao presencial referente a aplicagao do
disposto nesta Resolucéo, contendo fundamentacéao clara e sucinta, podera ocorrer em
até 2 (duas) instancias: (modificado MG 30/01/2018)

§ 1° - em primeira instancia, na Unidade de Exercicio, no prazo de 3 (trés) dias uteis,
contados a partir do resultado da designagéo;

§ 2° - em segunda instancia, a autoridade imediatamente superior, no prazo de 3 (trés)
dias uteis, contados a partir da ciéncia, pelo interessado, do teor da decisao;

| — o pedido sera dirigido a autoridade que proferiu a decisdo e devera ser protocolado
na unidade respectiva,

Il — a autoridade administrativa que receber o pedido tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis
para decidir sobre sua procedéncia.ou improcedéncia, e dar ciéncia ao interessado,
formalmente;

[l — da decisao proferida cabera recurso a autoridade imediatamente superior, no prazo
de 3 (trés) dias uteis, contados a partir da ciéncia, pelo interessado, do teor da decisao;

IV — a decisdo-definitiva sera comunicada, formalmente, ao requerente em até 15
(quinze) dias Uteis, contados a partir do recebimento do recurso.

§3° - O recurso nao.tera efeito suspensivo e em hipétese alguma sera conhecido quando
interposto fora'do prazo, quando nao contiver fundamentacao clara e precisa ou quando
interposto.por quem nao seja legitimado.

Art. 48 - O recurso contra resultado de designagao on-line referente a aplicagado do
disposto nesta Resolucao, contendo fundamentagao clara e sucinta, on-line, por meio de
enderecgo eletrénico disponibilizado para esse fim, podera ocorrer em até 2 (duas)
instancias:

§ 1° - em primeira instancia, na Superintendéncia Regional de Ensino, no prazo de 3
(trés) dias, contados a partir do resultado da designacéo;

§ 2° - em segunda instancia, a autoridade imediatamente superior, no prazo de 3 (trés)
dias, contados a partir da ciéncia, pelo interessado, do teor da decisdo da primeira
instancia;
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§3° - O recurso nao tera efeito suspensivo e em hipdétese alguma sera conhecido quando
interposto fora do prazo, quando nao contiver fundamentacao clara e precisa ou quando
nao tiver sido apreciada na instancia anterior.

SECAO IV
DA DISPENSA DE SERVIDOR DESIGNADO PARA FUNGAO PUBLICA

Art. 49 - A dispensa de servidor designado para fungao publica deve ser feita pela
autoridade responsavel pela designagao, podendo ocorrer a pedido ou de oficio.

Art. 50 - Os dados para a dispensa devem ser registrados no Sistema SYSADP,
assinado pelo servidor, pela chefia imediata e, em se tratando de servidor em exercicio
em escola estadual, visado pelo ANE/ Inspetor Escolar.

§1° - O Quadro Informativo Cargo/Func¢ao Publica - QI deve .ser encaminhado a Diretoria
de Pessoal da SRE, no prazo maximo de trés dias.

§2° - A dispensa de oficio pode ser formalizada, ainda que sem a assinatura do servidor,
no correspondente Quadro Informativo.

Art. 51 - O servidor dispensado a pedido sé podera ser novamente designado, depois
de decorrido o prazo de 60 (sessenta) dias _da dispensa no mesmo municipio, em
qualquer funcdo, quando se tratar de exercicio.em escola estadual.

Art. 52 - A dispensa de oficio do servidor ocorrera nas seguintes situagoes:

| — redugdo do numero de aulas ou de turmas ou de setores de inspecao escolar;
Il — provimento do cargo, movimentagao ou remanejamento de servidor efetivo;
Il — retorno do titular;

IV - designacdo emdesacordo’ com a legislacdo vigente, por responsabilidade do
Sistema;

V — alteragédo dacarga horaria basica de professor efetivo;
VI — alteragéo da.carga horaria do professor designado;

VIl — requisicdo. das.aulas por professor efetivo habilitado no componente curricular
especifico, quando assumidas por designado nao habilitado.

VIl — ndao.comparecimento no dia determinado para assumir exercicio;

IX — ocorréncia de faltas no més, em numero superior a 10% (dez por cento) de sua
carga horaria mensal de trabalho, excetuadas as faltas motivadas por licenga denegada;

X —desempenho que nao recomende a permanéncia, apds avaliagdo fundamentada feita
pela escola, referendada pelo Colegiado ou pelo Diretor da SRE, quando se tratar de
ANE/Inspetor Escolar;

XI — apresentagdo de documentagdo com vicio de origem ou adulterada, para lograr
designagao ou auferir vantagem no exercicio da fungéo;

XII — em decorréncia de ter cometido falta grave comprovada, compreendida como:
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a) Imposicao de castigo fisico ou humilhante e/ou agresséo fisica ao aluno;
b) Pratica de pedofilia, abuso ou assédio sexual.

§1° - A dispensa prevista nos incisos | e Il deste artigo recai sempre em servidor
designado para cargo vago.

§2° - Nao havendo servidor designado em cargo vago, a dispensa recaira em servidor
designado em substituicdo.

§3° - Na hipotese de haver mais de um servidor designado na situagao prevista no §1°
ou no §2° deste artigo, a dispensa recai no servidor pior classificado, observada a ordem
de prioridade para designacao.

§4° - A dispensa prevista nos incisos | a VIl deste artigo ndo impede nova designagéo do
servidor.

§5° - O servidor dispensado de oficio na hipdtese prevista no inciso /VIIl, IX e X deste
artigo so6 podera ser novamente designado, decorrido o prazo de 90 (noventa) dias.

§6° - O servidor dispensado nas hipéteses previstas nos incisos Xl e Xl deste artigo s6
podera ser novamente designado decorrido o prazode § (cinco) anos da dispensa.

Art. 53 - A autoridade responsavel pela dispensa fundamentada nos incisos Xl e XIl do
art. 52 encaminhara para o gabinete da Secretaria.de Estado de Educacao relatério e
documentacgéo pertinente a dispensa do servidor, para providéncias junto ao Ministério
Publico.

Lei n° 869/52 - Art. 217 - Ao funcionario.e proibido: | - referir-se de modo depreciativo, em informacéo,
parecer ou despacho, as autoridades e atos'da administracdo publica, podendo, porém, em trabalho
assinado, critica-los do ponto de-vista doutrinario ou da organiza¢do do servico; Il - retirar sem previa
autorizacdo da autoridade .competente qualquer documento ou objeto da reparticdo; Ill - promover
manifestacbes de apreco ou desapreco e fazer circular ou subscrever lista de donativos no recinto da
reparticdo; IV - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal em detrimento da dignidade da funcéo; V -
coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza partidaria; VI - participar da gerencia ou
administracao de empresa comercial ou industrial, salvo 0s casos expressos em lei; VII - exercer comercio
ou participar de sociedade comercial , exceto como acionista, quotista ou comanditario; VIII - praticar a usura
em qualquer de suas formas; IX - pleitear, como procurador ou intermediario, junto as reparti¢des publicas,
salvo-quando se tratar de percepcao de vencimentos e vantagens, de parente até segundo grau; X - receber
propinas,.comissdes, presentes e vantagens de qualquer espécie em razédo das atribuicdes; XI - contar a
pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho de encargo que Ihe competir
ou a seus subordinados.

Lei n° 7109/77 - Art. 173 - Constituem, ainda, transgressdes passiveis de pena para os funcionarios de
magistério, além das previstas no Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado: | - 0 ndo cumprimento
dos deveres enumerados no artigo anterior; Il - a agcdo ou omissao que traga prejuizo fisico, moral ou
intelectual ao aluno; Il - a imposi¢éo de castigo fisico ou humilhante ao aluno; IV - 0 ato que resulte em
exemplo deseducativo para o aluno; V - a pratica de discriminagéo por motivo de raca, condi¢ao social, nivel
intelectual, sexo, credo ou convicgao politica. Paragrafo tnico - As penas aplicaveis pelas transgressdes de
que trata este artigo sdo as estabelecidas no Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado, com a
gradacéo que couber em cada caso.
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. Comentario - Em se tratando de Violéncia contra os profissionais da educagdo,
a diregdo da escola deverd estar atenta aos prazos de procedimentos a que se refere
a LEI N° 22623, MG de 27/07/2017 - Estabelece medidas e procedimentos para os
casos de violéncia contra profissionais da educagdo ocorridos no dmbito das escolas
plblicas estaduais. A copia da lei se encontra nos ANEXOS deste trabalho.

CAPITULO IV
DIRECAO E VICE-DIRECAO DE ESCOLA

Art. 54 - A carga horéria de trabalho do diretor é de 40 (quarenta) horas semanais,
exercido em regime de dedicagao exclusiva por Professor de Educagéo Basica ou
Especialista em Educacédo Basica, ocupante de cargo efetivo ou de fungdo publica
estavel ou designado para o exercicio de fungédo publica, vedado ao seu ocupante
exercer outro cargo na Administragdo Publica, direta ou indireta, em qualquer ente da
Federacéo.

Art. 55 - Nas escolas estaduais que oferecem somente Educacéo Infantil ou anos iniciais
do Ensino Fundamental, com até 100 matriculas, a-direcdo sera exercida por professor
da propria escola, na funcao gratificada de-Coordenador de Escola, sem afastamento
das atribui¢cdes especificas do cargo.

Paragrafo unico. Cabe ao Diretor da Superintendéncia Regional de Ensino indicar
professor, nos termos deste artigo, para exercer a fungéo de Coordenador de Escola.

Art. 56 -A funcdo de vice-diretor, com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, é
exercida por Professor de Educacdao Basica ou Especialista em Educacdo Basica,
ocupante de cargo efetivo.ou de fungado publica estavel ou designado para o exercicio
de fungao publica.

§1° - O vice-diretor.cumprira sua carga horaria nos turnos e horarios definidos pela
gestao escolar, visando atender o regular funcionamento da escola.

§2° - Nas escolas estaduais que contarem com 3 (trés) turnos de funcionamento e trés
vice-diretores, a-atuagao dos vice-diretores devera ser de 1 (um) por turno.

§3° - Oservidor designado para a fungao de vice-Diretor ndo podera exercer o cargo em
comissao de Secretario de Escola e vice-versa.

§4° - Quando no exercicio da fungéo de Vice-Diretor, o Especialista em Educag¢do Basica
sujeito a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais deve cumprir 30 (trinta) horas
semanais nessa fungédo, complementando a jornada de trabalho no desempenho da
especialidade do seu cargo.

Art. 57 - Nos afastamentos do Diretor de Escola por até 30 (trinta) dias, respondera pela
direcdo um vice-Diretor e, na falta deste, um Especialista em Educacido Basica, sem
remuneracgao adicional.

§1° - Devera constar do Livro de Posse e Exercicio registro de nota contendo o nome do
servidor e o periodo em que respondeu pela direcao nos termos do caput.
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§2° - A SRE devera ser imediatamente informada do afastamento ocorrido e do nome do
responsavel pela gestado da escola.

Art. 58 - Sera destituido do cargo/fungao o Diretor de Escola, o Coordenador de Escola,
o Vice-Diretor e 0 Secretario de Escola que:

| — afastar-se do exercicio por periodo superior a 60 (sessenta) dias no ano, consecutivos
ou nao, exceto para usufruto de férias regulamentares, recessos escolares, licenca para
tratamento de saude e licenga maternidade ou paternidade;

Il - candidatar-se a mandato eletivo, nos termos da legislacdo eleitoral especifica.
Paragrafo unico. Nao sera autorizado o retorno automatico ao cargo/fungéo de Diretor
de Escola, Vice-Diretor e Secretario de Escola, apds o término dos afastamentos
previstos no inciso Il e, no caso do inciso |, somente com autorizagcao expressa do titular
da Secretaria de Estado de Educacao.

Art. 59 - O Diretor de Escola Estadual devera dar cumprimento a Lei.n® 15.455, de 12 de
janeiro de 2005, e verificar, bimestralmente, a frequéncia regular de alunos para
dimensionar as turmas e processar ajustes no Quadro.de Pessoal.

Lei n®15.455, de 12 de janeiro de 2005

Estabelece normas para o cumprimento do disposto nos incisos VIl e VIl do art. 12 da Lei Federal n® 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, e da outras
providéncias.

(Ementa com redagdo dada pelo art. 2° da Lein®17.606, de 1/7/2008.)

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MINAS.GERAIS

O Povo do Estado de Minas Gerais, por seus representantes, decretou e eu, em seu nome, sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° - O poder publico estadual zelara pela permanéncia na escola dos alunos matriculados no ensino
fundamental, mediante o desenvolvimento de ac¢les integradas entre estabelecimentos de ensino, 6rgaos
estaduais de educagdo, o Conselho Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente e o Ministério Publico
Estadual, que adotardo, no ambito de sua competéncia, as medidas necessarias a consecucao dos objetivos
estabelecidos nesta-Lei.

Art. 2° - O estabelecimento de ensino, apos apurar a auséncia do aluno por cinco dias letivos
consecutivos ou.dez dias alternados no més, entrara em contato com a familia do aluno faltoso, com
vistas a promover o imediato retorno e a regular frequéncia a escola. Paragrafo tnico. O descumprimento
do disposte neste artigo implicara a responsabilizacdo administrativa da direcdo do estabelecimento de
ensino.

Art. 3° - O dirigente do estabelecimento de ensino remetera ao Conselho Tutelar do Municipio, ao Juiz
competente da Comarca e ao respectivo representante do Ministério Publico a relagdo dos alunos cujo
numero de faltas ultrapassar 50% (cinquenta por cento) do percentual permitido em lei, nos termos
do art. 12, VIII, da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Art. 4° - Nao havendo retorno do aluno a escola num prazo maximo de quinze dias depois de esgotados
0S recursos previstos nos arts. 2° e 3° desta Lei, 0s pais ou responsaveis serdo notificados e, se necessario,
responsabilizados administrativa e penalmente pelo Ministério Publico, conforme a legislacdo pertinente.

Art. 4°-A - Os estabelecimentos de ensino fundamental e médio assegurardo aos pais e responsaveis o
acesso as suas instalaces fisicas e os informardo sobre a execu¢do de sua proposta pedagogica e, em
cada etapa de avaliagéo, sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos.

RFR-SRE/Uba — Disponivel em: www.inspetorconectadosmg.net
*autorizado a divulgacdo e reproducdo desse estudo desde gue citado o site www.inspetorconectadosmg.net




37

(Artigo acrescentado pelo art. 1° da Lei n° 17.606, de 1/7/2008.)
Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Palécio da Liberdade, em Belo Horizonte, aos 12 de janeiro de 2005; 217° da Inconfidéncia Mineira e 184°
da Independéncia do Brasil.

Art. 60 - E responsabilidade do Diretor ou Coordenador de Escola:
I — cumprir e fazer cumprir o calendario escolar;

Il — dimensionar o Quadro de Pessoal da escola em estrita observancia ao disposto nesta
Resolucao;

lll - promover o aproveitamento de todo servidor efetivo e estabilizado;
IV — dispensar o servidor cuja designagao n&o mais se justificar;

V — cientificar a Superintendéncia Regional de Ensino, sistematica e tempestivamente,
sobre as alteragdes ocorridas na escola.

Paragrafo unico. O Diretor ou Coordenador de escola devera encaminhar a SRE a
relacdo de servidores efetivos e estabilizados (excedentes, especificando o cargo,
titulagdo, carga horaria, habilitagdo ou qualificagéo, data de lotagdo na escola e fungéo
exercida enquanto aguardam o remanejamento:

CAPITULO V
INSPETOR ESCOLAR

Art. 61 - E competéncia do ANE/Inspetor Escolar conferir a autenticidade e a exatidéo
da documentagao da escola, referendando-a antes de seu encaminhamento a SRE.

Art. 62 — Para designagdo do-ANE/Inspetor Escolar a SRE devera registrar no Sistema
SYSADP do Portal'da Educacao as vagas ainda n&o assumidas por servidores efetivos
e estabilizados:

| — justificar'o motivo'da solicitagao;
Il = especificar.o’periodo da designagao e o horario de trabalho;

lll — em caso de substituicdo, identificar o titular afastado e informar o prazo do
afastamento;

IV — observar o prazo minimo permitido de 30 (trinta) dias ou mais nos afastamentos do
titular, para designagcao em substituicdo a fungcao publica de ANE/Inspetor Escolar.

Art. 63 — A dispensa de servidor designado para fungdo publica deve ser feita pela
autoridade responsavel pela designacao, podendo ocorrer a pedido ou de oficio.

Art. 64 — Os dados para a dispensa devem ser registrados no Sistema SYSADP, gerando
o Quadro Informativo Cargo/Fungao Publica — Ql, que devera ser assinado pelo servidor
e pela chefia imediata.

§1° - O Ql deve ser encaminhado a Diretoria de Pessoal da SRE, no prazo maximo de
trés dias.
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§2° - A dispensa de oficio pode ser formalizada, ainda que sem a assinatura do servidor,
no correspondente Quadro Informativo.

Art. 65 — O servidor dispensado a pedido s6 podera ser novamente designado para a
mesma fung¢do, decorrido o prazo de 60 (sessenta) dias da dispensa no Estado.

Art. 66 — A dispensa de oficio da fungao publica de ANE/Inspetor Escolar ocorrera nas
situagoes previstas no artigo 52 desta Resolugao.

Art. 67 — A autoridade responsavel pela dispensa fundamentada no inciso Xl do art. 52
encaminhara para o gabinete da Secretaria de Estado de Educagéo relatorio e
documentacgéo pertinente a dispensa do servidor, para providéncias junto ao Ministério
Publico.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 68 — Cabera pedido de reconsideracao contra as decisées.administrativas referentes
a aplicacao do disposto nesta Resolugéo, observado o seguinte:

| — o pedido, contendo fundamentagao clara e sucinta, .sera dirigido a autoridade que
proferiu a decisao e devera ser protocolado na‘unidade respectiva, no prazo de 3 (trés)
dias uteis, contados a partir da ciéncia, pelo.interessado, do teor da decisao;

Il — a autoridade administrativa que receber.o pedido tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis
para decidir sobre sua procedéncia ou improcedéncia, e dar ciéncia ao interessado,
formalmente;

lll — da decisao proferida cabera recurso a autoridade imediatamente superior, no prazo
de 3 (trés) dias uteis, contados a partir da ciéncia, pelo interessado, do teor da deciséo;

IV — a decisao definitiva sera comunicada, formalmente, ao requerente em até 15
(quinze) dias uteis, contados do recebimento do recurso.

Paragrafo unico = O.recurso nao tera efeito suspensivo e em hipétese alguma sera
conhecido quando interposto fora do prazo, quando nao contiver fundamentagao clara e
precisa ou quando interposto por quem nao seja legitimado.

Art. 69 — Compete ao Diretor da Superintendéncia Regional de Ensino fiscalizar
permanentemente o cumprimento do disposto nesta Resolugao e providenciar:

| — autorizagao, em carater provisorio, para a formagao de turma com matricula inferior
aos parametros definidos no item 1 do Anexo Il desta Resolugao;

Il - mobilizacdo da equipe técnica, especialmente dos ANE/Inspetor Escolar, para
verificagdo dos ajustes promovidos pelas escolas;

lll - processamento do remanejamento, por conveniéncia do ensino, de servidor
excedente para outra escola da mesma localidade, onde houver necessidade de
designagao ou onde possa ser aproveitado em fungdo exercida por designado ou por
professor com extensao de carga horaria;

IV - registro imediato nos Sistemas SYSADP (Portal da Educacéao) e no SISAP de todas
as alteracdes ocorridas.
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Art. 70 - As situagcbes excepcionais deverdo ser analisadas pelo Diretor da
Superintendéncia Regional de Ensino e encaminhadas a consideracao da Secretaria de
Estado de Educacgao.

Art. 71 - Sera responsabilizada administrativamente a autoridade que descumprir as
normas previstas nesta Resolucao.

Art. 72 - O cronograma do processo de designacao sera publicado oportunamente em
Instrucdo Complementar.

Art. 73 - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao, ficando revogada na

mesma data, a Resolugdo SEE n° 3.205 de 27 de dezembro de 2016, republicada em
13/01/2017.

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO, em Belo Horizonte, ao 1°.de dezembro de 2017.

(a) MACAE MARIA EVARISTO DOS SANTOS
Secretaria de Estado de Educacao

ANEXO | (RESOLUGAO SEE N° 3.660, DE 1° DE DEZEMBRO DE 2017.)

CH HORAS EE'MANAL CH
FUNCAO DO CHNA DEFINIDO LIVRE MENSAL OBSERVACGES
CARGO Docéncia | PELA ESCOLHA
DIRECAO
PEB Regente de 24h RB - 4h 4h 24h 108h | Atuagdo 20h semanais na regéncia
Turma e Substituto 16h cumprindo disposto na Lei
E Id 9.394/96, na inexisténcia do PEB —
ventual de EC- 1h 1h 6h 27h Educacdo Fisica

Docentes 4h
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EC - 30min 30min | 3h 14h Aplica-se na existéncia do PEB —
2h Educacdo Fisica (habilitado)
PEB Regente de Podera ter a carga hordria
Aulas 24h 16h 4h 4h 24h 108h | obrigatéria do cargo acrescida
por aulas assumidas como
Exigéncia Curricular e/ou
Extensdo de Jornada.
PEB - Ajustamento Cumprird 24h semanais no
Funcional - 24h - - - 24h 108h | exercicio das atividades
Secretaria ou apoio desenvolvidas na Biblioteca
a Biblioteca ou na secretaria da escola,
por ndo estar no exercicio
da regéncia.
PEB para o Ensino do Cumprira 24h semanais no
uso da 24h 24h - - 24h 108h+|.exercicio das atividades
Biblioteca/Mediador desenvolvidas na Biblioteca .
de Leitura
PEB — AEE/Sala de Cumprira as horas
Recursos 24h 16h 4h 4h 24h 108h' | destinadas a docéncia
diretamente no
atendimento aos alunos.
PEB — Apoio a Atuacgdo - 20h semanais na
Comunicacao, 16h 4h 4h 24h 108h | regéncia cumprindo
Linguagem e 24h disposto na Lei 9.394/96 nos
Tecnologias EC- 1h Th 6h 27h anos iniciais do Ensino
Assistivas, intérprete 4h Fundamental.
de Libras, Guia 24h 16h 4h 4h 24h 108h | Para atuagdo nos Anos Finais
intérprete. do Ensino Fundamental e
EC- 1h30min. | 1h30m | 8h 36h Ensino Médio
5h in. Atuacdo -25 mddulos
semanais
PEB — Orientador Atenderd a demanda
de Aprendizagem 24h 16h 4h 4h 24h 108h | observando o limite maximo
de 16h de interagao com os
alunos.
PEB - afastado.da Cumprira na escola a carga
docéncia 24h - - - 24h 108h | horaria integral do cargo de
que é detentor.
PEB —totalmente Cumprird a carga horaria semanal
excedente 24h _ _ _ 24h 108h do cargo exercendo atividades
atribuidas pela dire¢do da escola,
conforme orientagdes da
Subsecretaria de Desenvolvimento
da Educagdo Basica.

RB = Regime Basico
ANEXO Il (RESOLUGAO SEE N° 3 .660, DE 1° DE DEZEMBRO DE 2017).

1 - CRITERIOS PARA COMPOSICAO DE TURMAS E DEFINIGAO DO QUADRO DE
PESSOAL DAS ESCOLAS ESTADUAIS

1.1 - AENTURMAGCAO OBSERVARA OS SEGUINTES PARAMETROS LEGAIS:

EC = Exigéncia Curricular

- nos anos iniciais do Ensino Fundamental: 25 (vinte e cinco) alunos por turma;

- nos anos finais do Ensino Fundamental: 35 (trinta e cinco) alunos por turma;
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- no Ensino Médio: 40 (quarenta) alunos por turma;
- na Educacéo Especial: 08 (oito) a 15 (quinze) alunos por turma.
2 - QUADRO DE PESSOAL

O numero maximo de cargos/fungdes autorizados para assegurar o funcionamento das
unidades estaduais de ensino, € o relacionado a seguir:

2 .1 — ENSINO REGULAR

2.1 .1 - Diretor
01 (um) Diretor para cada unidade de Ensino.
2 .1.2 - Coordenador

Nas escolas estaduais que oferecem somente Educacao Infantil ou Anos Iniciais do
Ensino Fundamental, com até 100 matriculas, a diregéo sera exercida por professor da
propria escola, na fungao gratificada de Coordenador de Escola, sem afastamento das
atribuicdes especificas do cargo.

2 .1.3 - Vice-Diretor

a) Para a quantificacdo de vice-diretores necessarios para assegurar o funcionamento
das escolas, as designacgdes para a fungao serao efetuadas levando em consideragao o
numero de alunos e o numero de turnos.

b) O numero de alunos e de turnos a ser considerado para fins do quantitativo de vice-
diretores sera o registrado no Sistema Mineiro de Administragdo Escolar — SIMADE no
10° dia util do més de abril do ano corrente, quando seréo realizadas designagdes ou
dispensas, nas hipoteses de aumento ou reducdo no quantitativo previsto nesta
Resolucgao.

c) Até a revisdo do quantitativo de vice-diretores ficam mantidos os servidores em
exercicio na fungao. Tabela para quantificacéo de vice-diretores:

Matricula (n°® alunos) N° DE TURNOS

1TURNO 2 TURNOS 3 TURNOS
150 a 300 - - 01 Vice-diretor
301 a.700 - 01 Vice-diretor 01 Vice-diretor
701.2.1000 - 02 Vice-diretores | 02 Vice-diretores
1001 a 1900 - 02 Vice-diretores | 03 Vice-diretores
Acima de 1900 - 03 Vice-diretores | 03 Vice-diretores

2 .1 .4 - Secretario de Escola

01(um) Secretario para cada unidade de Ensino. Em escola que funciona em unidade
Prisional, Centro Socioeducativo e em escola onde a dire¢ao é exercida por Coordenador
nao havera Secretario de Escola.

2 1.5 - Especialista em Educagao Basica — EEB
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TURMAS TURNOS

1 TURNO 2 TURNOS 3 TURNOS
Até 30 1 2 3
31a60 2 3
Acima de 60 2 |3 5

Para a quantificacdo de Especialista em Educacdo Basica, devera ser considerado
cumulativamente o numero total de turmas e matriculas da escola, observando o
seguinte parametro, independente do numero de turnos:

Turmas Matriculas Quantitativo
até 12 até 360 1
de13a24 de 361 a 720 2
de 25 a 36 de 721 a 1.080 3
de 37 a 49 de 1.081 a 1.470 4
de 50 a 61 de 1.471 a 1.830 5
de 62a76 de 1.831 a 2.280 6
acima de 76 acima de 2.280 7

A escola que possui mais de um endereco e que nao contar com um vice-diretor para
suprir suas necessidades podera acrescer 1 (um) Especialista — EEB.

2 1.6 — Professor Regente de Turma ou de Aulas

O numero de cargos de Professor Regente de Turma ou de Aulas sera o necessario para
atender as turmas autorizadas para o funcionamento da escola, inclusive as de Projetos
autorizados pela Secretaria.

2 1.7 — Professor Eventual

Para a quantificagao de Professor Eventual devera ser considerado apenas o numero de
turmas dos anos iniciais do Ensino Fundamental, observando o seguinte parametro,
independente do nimero de turnos:

Turmas

Quantitativo

de 5 a 13 turmas

de 14 a 29 turmas

de 30 a 44 turmas

de 45 a50 turmas

acima de 50 turmas

QB (WIN[(=

O Professor Eventual, além das substituicdes de docentes, deve colaborar com a
Supervisdo Pedagdgica nas atividades de intervengédo pedagogica com os alunos.

2.1.8 - Professor Para Ensino do Uso da Biblioteca/Mediador de Leitura

Devera ser observada a tabela a seguir, que considera o numero de turmas e o0 numero
de turnos. Considera-se turno, para a definicdo do quantitativo de PEUB, aquele que
contar com o minimo de 60 (sessenta) matriculas.
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As vagas para a funcéo de Professor para o Ensino do Uso da Biblioteca/Mediador de
Leitura seréo preenchidas observando-se os seguintes critérios de prioridade:

- professor regente de turma excedente, prioritariamente que possua curso superior de
Biblioteconomia;

- professor efetivo ou estabilizado regente de turma que possua curso superior de
Biblioteconomia; - professor efetivo ou estabilizado regente de turma.

Obs. As vagas nao assumidas por professores regentes de turma efetivos serdo
encaminhadas para designacgao.

2.1.8.1 - Professor de Apoio para o Uso da Biblioteca/Ajustamento Funcional
01 (um) por turno de funcionamento.
2 1.9 - Assistente Técnico de Educagao Basica — ATB

Para a quantificacdo deve ser observada a tabela a seguir:

ALUNOS TURNOS
1 | 2 | 3
Até 300 1. | 2
301 a 450 3
451 a 600 4
601 a 800 5
801a 1000 6
1001a 1200 7
1201 a 1400 8
1401 a 1600 9
1601 a 1800 10
1801 a 2000 11
2001 a2200 12
2201a 2400 13
240122600 14
2601a 2800 15
2801 a3.000 16
300123 200 17
Acima de 3.200 18

A escola que nao comporta o cargo de Secretario, conforme definido no item 2.1.4 deste
Anexo, esta autorizada a designar mais 1 (um) Assistente Técnico de Educacao Basica
— ATB.

2 .1 .10 - Auxiliar de Servigos de Educacao Basica — ASB

Sera autorizado 01 (um) ASB por turno de funcionamento da escola, mais o quantitativo
da tabela a seguir que considera o numero de alunos por turno. Considera-se turno, para
a definicdo do quantitativo de ASB, aquele que contar com o minimo de 60 (sessenta)
matriculas.
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Matriculas no turno Quantitativo de ASB / Turno
1a112 1
113 a 187 2
188 a 262 3
263 a 337 4
338 a412 5
413 a 487 6
488 a 562 7
563 a 637 8
638 a712 9
713 a 787 10
788 a 862 11
863 a 937 12
938 a 1.012 13
1.013 a 1.087 14
1.088 a 1.162 15
1.163 a 1.237 16
1.238 a 1.312 17
1.313 a 1.387 18
1.388 a 1.462 19
1.463 a 1.537 20
1.538 a 1.612 21
1.613 a 1.687 22
1.688 a 1.762 23
1.763 a 1.837 24
1.838 a 1.912 25
1.913 a 1.987 26
1.988 a 2.062 27
2.063 a 2.137 28
2.138a2.212 29
2.213 a 2.287 30
2.288 a 2.362 31
2.363 a 2.437 32
2.438 a 2.512 33

A escola de Ensino Regular, que atenda alunos com necessidades especiais de apoio
na alimentagao, higiene e locomogao, podera designar além da tabela, 01 (um) ASB para
cada grupo de 1 a 5 alunos matriculados por turno.

2.2 - CESEC

Para assegurar o funcionamento dos Centros Estaduais de Educagdo Continuada —
CESEC, o numero maximo de cargos autorizados € o relacionado abaixo:

2 .2 1- Diretor
01 Diretor para cada unidade de Ensino.
2 .2 .2 - Vice-Diretor

Para a quantificacdo de Vice-Diretores necessarios para assegurar o funcionamento dos
Centros Estaduais de Educacido Continuada-CESEC considera-se o numero de
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matriculas e turnos. O numero de matriculas e de turnos a ser considerado para fins do
quantitativo de vice-diretor sera o declarado pelo Diretor da unidade de ensino e
referendado pelo Inspetor Escolar, no 10° dia util do més de abril do ano corrente, quando
serdo realizadas designagdes ou dispensas, nas hipéteses de aumento ou redugéo no
quantitativo previsto nesta Resolucido. Até a revisdo do quantitativo de vice-diretores
ficam mantidos os servidores em exercicio na fungao.

2 .2 .3 - Assistente Técnico da Educacgao Basica - ATB

Sera autorizado mais 01 (um) ATB, além do quantitativo estabelecido na tabela, para as
escolas que possuem mais de 300 (trezentas) matriculas.

2 .2 .4 - Quadro do CESEC com funcionamento em 2 (dois) turnos e numero de
matriculas

CARGOS/FUNCOES MATRICULA
Até 300 | DE 301 a DE 601 a de 1001 De 2001 a Acima de 3000
600 1.000 a2000 3000
Diretor 01
Vice diretor - | 01
Especialista em Educagao 01
Basica/ EEB
SECRETARIO 041
ASSIST. TEC. ED.BASICA- | 01 02 04 05
ATB
PEB/ BIBLIOTECA 01 02
PROF ORIENTADOR DE 8 9 13 15 17 18
APRENDIZAGEM

2 .2 .5 — Quadro do CESEC com funcionamento em 3 (trés) turnos e numero de
matriculas

CARGOS/FUNGOES | NUMERO DE NUMERO DE MATRICULAS
MATRICULAS
DE 2001 A 3000 Acima
de 3000
Diretor 01

Vice diretor 01
Especialista em Educagéo 02
Basica/ EEB
SECRETARIO 01
ASSIST. TEC. ED.BASICA - 06
ATB — AUX. SECRET
PEB/ BIBLIOTECA 02 03
PROF ORIENTADOR DE
APRENDIZAGEM 17 18

2 .2 .6 — Auxiliar de Servigos de Educagao Basica — ASB

Sera autorizado o quantitativo da tabela com o acréscimo de:

- 01(um) ASB para cada CESEC com 2 turnos de funcionamento;

- 02 (dois) ASB para cada CESEC com 3 (trés) turnos de funcionamento.

| MATRICULAS — QUANTITATIVO DE ASB |
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1a560 | 561a935 |936a1310 | 1311a 1685 | 1686 a 2060 | 2061 a 2435 | 2436 a 2810 | Acima de
2810

1 2 3 4 5 6 7 8

2 .2 .7 - Banca Permanente de Avaliagao

A Banca Permanente de Avaliagdo dos Exames Especiais € composta por 3 (irés)
professores efetivos ou estabilizados, indicados pelo Diretor, sendo obrigatoriamente 1
(um) professor de Lingua Portuguesa.

CARGOS/FUNGOES QUANTITATIVO
AUTORIZADO

Professor Orientador de Aprendizagem
Assistente Técnico de Educacao Basica/ATB —
Auxiliar de Secretaria

=W

2 .3 - CONSERVATORIOS ESTADUAIS DE MUSICA

O numero de cargos autorizados para assegurar o funcionamento dos Conservatoérios
Estaduais de Musica — CEM, € o constante das tabelas.relacionadas a seguir:

2.3 .1 - Diretor
01 (um) Diretor para cada unidade de Ensino.
2 .3 .2 - Vice-Diretor

- Para a quantificacdo de Vice-Diretores-necessarios para assegurar o funcionamento
dos Conservatorios Estaduais de Musica considera-se o numero de matriculas.

- O numero de matriculas‘a ser.considerado para fins do quantitativo de vice-diretores
sera o declarado pelo Diretor da unidade de ensino e referendado pelo Inspetor Escolar,
no 10° dia util do més de abril do ano corrente, quando serdo realizadas designacgdes
ou dispensas, nas hipbéteses de aumento ou reducdo no quantitativo previsto nesta
Resolucgao.

- Até a revisdo do- quantitativo de vice-diretores ficam mantidos os servidores em
exercicio na funcao.

2 .33 - Quadro do Conservatoério por turno e matriculas:

CONSERVATORIO ESTADUAL DE | MATRICULA AUTORIZADA
MUSICA
CARGOS/FUNGCOES ATE2.000 | DE 2.001a4.000 [ ACIMA DE 4.000
DIRETOR 1

VICE DIRETOR 1 2
ESPECIALISTA EM EDUCACAO 1 2 3
BASICA
SECRETARIO DE ESCOLA 1

ASSISTENTE TECNICO DE 4 6 10
EDUCAGAO BASICA/ATB — AUXILIAR
DE SECRETARIA

PROFESSOR PARA ENSINO DO USO | 2 2 2
DA BIBLIOTECA — PUB/ PROFESSOR

RFR-SRE/Uba — Disponivel em: www.inspetorconectadosmg.net
*autorizado a divulgacdo e reproducdo desse estudo desde gue citado o site www.inspetorconectadosmg.net




47

DE APOIO AO FUNCIONAMENTO DA
BIBLIOTECA ESCOLAR

PROFESSOR PARA 3 3 3
ACOMPANHAMENTO MUSICAL

2 .3 .4 - Auxiliar de Servicos de Educacgao Basica — ASB

Sera autorizado 01 ASB por turno de funcionamento da escola mais o quantitativo da
tabela

Matriculas CEM Quantitativo de ASB
1 a 560

561 a 935
936 a 1.310
1.311 a 1.685
1.686 a 2.060
2.061a2.435
2.436 a 2.810
2.811a3.185
3.186 a 3.560

OO N[O | WIN|—~

2 .4 - EDUCAGAO INTEGRAL E INTEGRADA

2.4.1 - Na composig¢ao do quadro de pessoal da Educagao Integral e Integrada devera
ser verificado o numero de professores necessarios para o desenvolvimento das acdes
e cumpridos todos os procedimentos previstos nesta resolugao.

2 .4 .2 - A escola que desenvolver atividades de Educacgéo Integral e Integrada com o
quantitativo de 4 (quatro)turmas ou mais tera direito a 1 (um) professor coordenador que
devera ser escolhido pela direcao da escola e Colegiado Escolar dentre os professores
que atuam no‘projeto.

2 .4 .3 - O Quadro de Pessoal da Educacao Integral e Integrada € composto de:
| - professor(es) Orientador(es) para Acompanhamento Pedagdgico;

Il - professor(es) de Oficinas, conforme macrocampos selecionados pela escola;
[l - professor Coordenador;

IV - Auxiliar(es) de Servigos de Educacédo Basica.

2.4.4 - A escola que desenvolver as agdes da Educagao Integral e Integrada tera direito
ao quantitativo de Auxiliares de Servigos de Educagéo Basica - ASB, seguindo a tabela
abaixo:

NUMERO DE ALUNOS ASB
Até 74 1
De 75 a 149 2
De 150 a 224 3
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De 225 a 299
De 300 a 374
De 375 a 449
De 450 a 524
De 525 a 599
De 600 a 674

O[NP~

3 -CABERA A SRE

3 .1 - Assegurar que as escolas da circunscricdo se mantenham dentro dos quantitativos
previstos nesta Resolugao.

3.2 - Analisar o Quadro de Pessoal das escolas de Ensino Fundamental e Ensino Médio
com numero de alunos superior a 3 .000 (trés mil) e, se necessario, apresentar a
Secretaria de Estado de Educacao, até a primeira quinzena de abril'de cada ano,
proposta para sua composicdo, observados os principios da- razoabilidade e
economicidade.

ANEXO Il RESOLUGAO SEE N° 3 .660, DE 1° DE DEZEMBRO DE 2017.

Requerimento de opg¢ao para incluir o Adicional por Exigéncia Curricular — AEC na base
de calculo da contribuicdo previdenciaria

\ Secretaria de Estado de Educagdo \
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Superintendéncia Regional de Ensino

Dados do servidor

01 - Nome: 02- MaSP/DV:

03 - Cargo Efetivo: Professor de Educacdo Basica, Nivel , | 04 - Admissdo:

Grau

05 - Unidade de lotagao: 06 - Cdédigo:

07 - Municipio: 08 - Codigo:

09 - Opcao:

1. Manifesta opc¢ao pelo desconto da contribui¢@o previdencidria sobre o Adicional por Exigéncia
Curricular — AEC, no cargo de Professor de Educacao Bésica - PEB, Nivel ,.Grau ,
Admissao .

Data /) Assinatura

(Professor(a))

10 - Opgao:

2. Manifesta op¢ao pela ndo inclusdo do desconto da contribui¢ao previdenciaria sobre o
Adicional por Exigéncia Curricular — AEC, no cargo de Professor de:Educagdo Bésica - PEB,
Nivel ,Grau_ , Admissdo

Data / / Assinatura

(Professor(a))

RECEBIDO.EM: /1

, de de 2018.

Assinatura do Diretor da Escola — MaSP/DV

RECEBIDOEM:  / /

LOCAL: , de de 2018.

SIPRO/SIGED N°

Assinatura do Coordenador de Pagamento — MaSP/DV

Registro no SISAP/ _ /  /

Taxador

Nome — MaSP/DV-Assinatura

ANEXO IV RESOLUGAO SEE N° 3 .660, DE 1° DE DEZEMBRO DE 2017.

Requerimento de op¢ao para incluir o Adicional de Extensdo de Jornada AEJ, na base
de calculo da contribuicdo previdenciaria.

Secretaria de Estado de Educacgao

Superintendéncia Regional de Ensino

DADOS DO SERVIDOR
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01 - Nome: 02- MaSP/DV:

03 - Cargo Efetivo: Professor de Educagdo Basica, Nivel , 04 - Admissao:

Grau

05 - Unidade de lotagao: 06 - Codigo:

07 - Municipio: 08 - Codigo:

09 - Opgao:

1. Manifesta op¢ao pelo desconto da contribuigdo previdenciaria sobre o Adicional por

Extensdo da Jornada-AEJ, no cargo de Professor de Educagdo Basica - PEB, Nivel , Grau
, Admissdo

Data / / Assinatura

(Professor(a))

10 - Opgao:

2. Manifesta opg¢ao pela nao inclusao do desconto da contribuicdo previdenciaria sobre o
Adicional por Extensao da Jornada — AEJ, no cargo de Professor de Educagao Basica - PEB,
Nivel  , Grau , Admissao

Data /] Assinatura

Professor(a)

RECEBIDOEM: _ / /

, de de 2018.

Assinatura do Diretor da Escola — MaSP/DV

RECEBIDOEM:  / /

LOCAL: ; de de 2018.

SIPRO/SIGED N°

Assinatura do Coordenador de Pagamento — MaSP/DV
Registro no.SISAP  /  /

Taxador

Nome — MaSP/DV-Assinatura

ANEXO V RESOLUGAO SEE N° 3 .660, DE 1° DE DEZEMBRO DE 2017.

DECLARAGOES A QUE SE REFERE O INCISO X DO ARTIGO 44 DA RESOLUGAO
SEE N° 3660, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2017

01 - NOME DO CANDIDATO A DESIGNACAO: 02 - MASP/DV:

03- CARGO: 04 - MUNICIPIO:
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05 - Declara nao estar cumprindo sanc¢ao por inidoneidade aplicada por qualquer 6rgao publico ou
entidade do ambito federal, estadual ou municipal.

ASSINATURA DO DECLARANTE

06 - Declara que nao foi Vdemitido (a) a bem do servico publico, nos ultimos cinco anos,
nos termos do Pardgrafo Unico do art. 259, da Lei Estadual n® 869/1952.

ASSINATURA DO DECLARANTE

07 - Declara nao incorrer em nenhuma das hipoteses de impedimento estipuladas-no Decreto
45.604, de 18 de maio de 2011, para designacao para o exercicio de fun¢do publicana rede publica
estadual.

ASSINATURA DO DECLARANTE

08 — Declara que ndo se encontra afastado (a) Preliminarmente a Aposentadoria por Invalidez ou
Aposentado (a) por Invalidez total ou parcial.

ASSINATURA DO DECLARANTE

09 — Declara que o tempo informado na inscri¢do de designagao nao foi computado para fins de
aposentadoria em Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) ou Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS).

ASSINATURA DO DECLARANTE

LOCAL: DATA: / /2018

ANEXOS ACRESCENTADOS

Conforme Art. 43 - §6° da RESOLUGAO SEE N°. 3660, DE 01 DE DEZEMBRO DE
2017.
MODELO

ANEXO |
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(RESOLUGAO SEPLAG N° 107 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2012.)

DECLARAGAO

Declaro, sob as penas da lei, ndo ter me afastado do trabalho para tratamento
de saude por mais de quinze dias, consecutivos ou ndo, nos trezentos e sessenta
e cinco dias anteriores a essa data e, portanto, ser autorizado, nos termos do art.
1° da Resolugdo SEPLAG n° 107/2012, a apresentar exame admissional
atestado por profissional médico competente nao pertencente ao corpo pericial
da Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional - SCPMSO

- da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao.

; de de.2018.

Nome

CPF

Assinatura do declarante

RESOLUGAO SEPLAG N@ 107 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2012. |

Autoriza, nos termos do § 22 do art. 52 do Decreto n2. 44.638/2007, que os exames médicos admissionais dos
candidatos a designacdo para funcgdo publica nas escolas estaduais, nos termos do art. 10 da Lei n2. 10.254/1990, que
nao tenham se afastado para tratamento de salde por periodo superior a quinze dias, consecutivos ou ndo, nos
trezentos e sessenta e cinco dias anteriores a assinatura do novo contrato, seja realizado por profissionais nao
pertencentes a Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional desta Secretaria.
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A SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO, no uso das atribuicSes conferidas pelo §12 do art. 93 da
Constituicdo do Estado de Minas Gerais, e considerando o disposto no § 22 do art. 52 do Decreto Estadual n?
44.638/2007, alterado pelo Decreto Estadual n2 45.062/2009,

RESOLVE:

Art.12 Os designados ao exercicio de fungcdo publica nas escolas estaduais, nos termos do art. 10 da Lei nQ.
10.254/1990, que ndo tenham se afastado para tratamento de salde por periodo superior a quinze dias, consecutivos
ou ndo, nos trezentos e sessenta e cinco dias anteriores a assinatura do novo contrato ficam autorizados a apresentar
exame admissional atestado por profissional médico competente ndo pertencente ao corpo pericial da
Superintendéncia Central de Pericia Médica e Satide Ocupacional - SCPMSO - desta Secretaria, observadas as regras
desta Resolugao.

§ 12 O exame admissional constante no caput sera realizado em substituicdo ao exame realizado pela SCPMSO.

§ 22 O resultado da aptiddo emitido pelo médico, apresentado a autoridade responsavel pela designacgdo, devera ser
arquivado no Processo Funcional do servidor, para fins de direito e atendimento a diligéncias oficiais.

§ 32 Havendo duvidas quanto a exatidao ou autenticidade do exame médico apresentado devera a chefia imediata
encaminhar o candidato para realizagdo de novos exames junto a SCPMSO.

§ 42 Para os fins do disposto no caput, no ato da designagcao o candidato devera declarar nao ter se afastado do
trabalho para tratamento de satide por mais de quinze dias no ano anterior, conforme modelo de declaragao
constante do Anexo I.

Art. 22 Para concorrer a nova designagao, o candidato que tenha se afastado para tratamento de satide por mais de
quinze dias, consecutivos ou ndo, nos trezentos e sessenta e cinco dias anteriores a assinatura do novo contrato,
devera se submeter a exame admissional na SCPMSO, unidade central ou unidades regionais.

§ 12 O candidato devera apresentar, no exame admissional, 0s. seguintes resultados originais de exames
complementares:

| - hemograma;

Il - contagem de plaquetas;

Il - urina rotina;

IV - glicemia de jejum; e

V - laringoscopia indireta com laudo descritivo ou videolaringoscopia, para os candidatos a fung¢ido de Professor.
§22 Os exames descritos nos incisos | a IV deste artigo somente serdo aceitos se realizados nos 30 (trinta) dias
anteriores a data de marcagao da pericia e 0 exame descrito no inciso V, nos 90 (noventa) dias anteriores a data

de marcagao da pericia.

§32 Na inspe¢do médica poderdo ser exigidos exames e testes complementares julgados necessarios para a sua
conclusdo.

Art. 32 O exame admissional disciplinado nesta Resolucgdo consistira na realizagdo de avaliacdo clinica, abrangendo
anamnese ocupacional e exame fisico e mental.

Art. 42 O candidato considerado.apto em exame admissional ficara dispensado de realizar novo exame para
contrato em fungdo da mesma natureza, desde que:

| - ndo tenha permanecido afastado para tratamento de salde, por periodo superior a quinze dias, consecutivos ou
ndo, nos trezentos e sessenta e cinco dias anteriores a assinatura do novo contrato; e

Il - ndo tenha ocorrido interrupgdo do contrato apds o primeiro ano de realizagdo do exame admissional.

Paragrafo Unico. Considera-se.interrupgdo o periodo superior a sessenta dias contados da data do término do
contrato imediatamente anterior.

Art. 52 Compete ao responsavel pela assinatura do contrato temporario, exigir o resultado de aptiddo do exame
admissional sob pena de responsabiliza¢ao.

Art. 62 A inobservancia do disposto nesta Resolugdo implicara em responsabilidade administrativa, civil e penal para
o infrator e para quem, direta ou indiretamente, tenha dado origem ao ato.

Art. 72 Aplicam-se ao exame médico admissional previsto nesta Resolugdo, no que couber, o disposto no Decreto n2.
44.638/07. revogado

Art.89 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo. Art. 92 Fica revogada a Resolugdo SEPLAG n2 02, de
18 de janeiro de 2012. Belo Horizonte, aos 14 de dezembro de 2012; 2222 da Inconfidéncia Mineira e 1892 da
Independéncia do Brasil /Renata Maria Paes de Vilhena Secretéria de Estado de Planejamento e Gestdo

RESOLUCAO SEPLAG N.2 02, DE 27 DE JANEIRO DE 2015 — MG de 28/01/2015

Estabelece os exames complementares e os documentos necessarios para realizagdo de avaliagdo pericial e da outras
providéncias.

O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO,
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no uso de suas atribuigdes respectivamente conferidas pelo art. 93, inciso Ill, §12 da Constitui¢do do Estado de Minas Gerais, do
art. 211, inciso VII, da Lei Delegada n2 180, de 20 de janeiro de 2011, e tendo em vista o disposto no Decreto Estadual n2 44.638,
de 10 de outubro de 2007, e Decreto Estadual n.2 45.794, de 02 de dezembro de 2011,

RESOLVE:

Art. 12 - Esta Resolugdo estabelece os exames complementares e os documentos necessarios para realizacdo de avalia¢ao
pericial pela Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional - SCPMSO, desta Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestao.

Art. 22 - O exame médico admissional sera registrado em laudo e constara de minuciosa avaliagdo clinica, abrangendo anamnese
clinica e ocupacional, exame fisico e mental e da andlise dos resultados de exames complementares originais definidos pela
SCPMSO em normas editadas suplementarmente.

§ 12 O candidato a ingresso no Servigo Publico devera apresentar no exame admissional os seguintes documentos:

| - fotocopia da publicagdo de nomeagdo ou documento que comprove a convocacgdo ou classificacdo em processo
seletivo simplificado;

Il - documento original de identidade, com foto e assinatura;

Il - comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

IV- os resultados de exames complementares originais definidos pela SCPMSO, por ocasiao da publicagao de editais
de concursos publicos ou regulamentos de processos seletivos simplificados.

§ 22 As unidades setoriais de recursos humanos dos 6rgdos ou das entidades do Poder Executivo.ou a unidade central
responsavel pela elaboragdo de editais e regulamentos de processos seletivos encaminhardo a SCPMSO a descri¢do
das atribuicbes dos cargos e funcGes, para definicdo dos tipos de exames complementares e testes que serdo
obrigatoriamente neles consignados.

§32 Na fase da avaliagdo clinica, poderdao ser exigidos novos exames e testes julgados necessdarios para a sua
conclusao.

Art. 32 - No exame médico admissional todos os candidatos deverdo responder ao questionario de antecedentes
clinicos.

Art. 42 - Para a realizacdo de avaliacdo pericial de capacidade laborativa, o servidor devera apresentar comprovante
de tratamento de saude original que fundamente o requerimento, emitido pelo médico assistente ou odontdlogo.
§12 No comprovante de tratamento de que trata este artigo.devera constar, em conformidade com a Resolucgdo
CFM n? 1.658/2002:

| - o diagndstico;

Il - os resultados dos exames complementares, se fore.caso;

Il - a conduta terapéutica;

IV - 0 progndstico;

V - as consequéncias a saude do periciando;

VI - o provavel tempo estimado. necessario para a recuperacdo do periciando, que complementara o parecer
fundamentado do médico perito a quem cabe legalmente a decisdo quanto a concessdo do beneficio;

VIl - registro dos dados de-maneira legivel;

VIII - identificacdo do emissor, mediante assinatura e descricdo do nimero de registro o 6rgao responsavel, bem
como carimbo identificador.do profissional da saude.

§22 O comprovante de tratamento apresentado fora do padrdo estabelecido neste artigo podera acarretar perda
total ou parcial do direito pleiteado.

§32 Além do.comprovante de tratamento descrito neste artigo, sempre que o servidor estiver em acompanhamento
com outros profissionais da area de saude, deverd apresentar relatorio desses profissionais na avaliacdo de
capacidade laborativa.

Art. 52 - Nas avalia¢des periciais ndo serdo aceitos resultados de exames emitidos da internet sem assinatura digital,
por fax ou fotocopiados.

Art. 62 - Nas avalia¢Oes periciais poderdo ser exigidos exames e testes complementares julgados necessarios para a
sua conclusdo.

Art. 792- Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagédo.

Art. 82 - Revoga-se a Resolu¢do SEPLAG n2 01, de 11 de janeiro de 2014.

Belo Horizonte, 27 de janeiro de 2015.

Helvécio Miranda Magalhdes Junior

Secretdrio de Estado de Planejamento e Gestdo

DECRETO N° 46968, DE 11/03/2016 MG DE 12/03/2016 p.1, COL. 2.

Dispoe sobre o exame admissional no servigo publico estadual.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de atribuicdo que |he confere o
inciso VII do art. 90 da Constituicdo do Estado e tendo em vista o disposto no inciso VI do art. 13
da Lei n°® 869, de 5 de julho de 1952,
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DECRETA:

Art. 1° Compete a Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional - SCPMSO
— da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo — SEPLAG —, a realizagdo do exame
admissional na administracao publica direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo do
Estado, observado o disposto neste Decreto.

Paragrafo unico. O exame admissional, que compde o Programa de Exame Médico de Saude
Ocupacional — PEMSO —, sera realizado em unidade pericial definida pela SCPMSO.

Art. 2° A posse em cargo publico, o desempenho de fungdo publica decorrente de contrato
temporario ou qualquer outra forma de admissao serao precedidos de exame admissional, exceto
na hipétese de:

| — servidor ocupante de cargo de provimento efetivo ser investido em cargo de provimento em
comissao da mesma natureza;

Il — servidor ocupante exclusivamente de cargo de provimento em comissao, de recrutamento
amplo, ser investido em outro cargo da mesma natureza, sem interrup¢cao do. vinculo funcional;
Il — candidato a novo contrato temporario em fungao da mesma natureza.do-contrato anterior,
sem interrupcdo do vinculo funcional e desde que nao tenha permanecido’ afastado para
tratamento de saude, por periodo superior a quinze dias, consecutivos.ou ndo, nos trezentos e
sessenta e cinco dias anteriores a assinatura do novo contrato.

§ 1° Na hipétese do inciso lll, ndo sera considerada a interrupgao.do vinculo funcional ocorrida
no periodo de trezentos e sessenta e cinco dias, a contar da realizagcdo do exame admissional.
§ 2° Os candidatos a designagéo ao exercicio de fungao‘publica nas escolas estaduais ou para
contrato temporario poderao apresentar, mediante autorizacdo da SEPLAG, em substituicdo ao
exame admissional realizado pela SCPMSO, atestado de saude ocupacional, emitido por
profissional médico competente.

§ 3° O exame admissional motivado por reintegracao sera feito por junta médica, apds a
publicacéo do respectivo ato, e, caso verificada a incapacidade, o servidor sera aposentado no
cargo em que houver sido reintegrado.

Art. 3° O exame admissional constara.de minuciosa avaliagdo clinica, abrangendo anamnese
clinica e ocupacional, e avaliara a aptidao fisica’e mental do candidato, a compatibilidade de sua
condigao clinica com as atribuicbes do.cargo, o progndstico de vida laboral e as doengas pré-
existentes, eventualmente diagnosticadas, incipientes ou compensadas, e os resultados de
exames complementares definidos pela SCPMSO em normas editadas suplementarmente.

§ 1° Por ocasido da elaboracado de editais de concursos publicos, as unidades setoriais de
recursos humanos dos érgaos-ou-das entidades do Poder Executivo encaminhardo a SCPMSO
a descricao das atribuigbes.dos cargos e fungdes, inclusive dos respectivos riscos ambientais,
para definicdo dos.tipos de exames complementares e testes que serdo obrigatoriamente neles
consignados.

§ 2° Na faseda.avaliacao clinica, poderdo ser exigidos novos exames e testes julgados
necessarios para-a sua conclusao.

§ 3° Sao condigbes que geram a inaptidao ao cargo:

| — incapacidade para as atribui¢cdes inerentes ao cargo decorrente de agravo a saude;

Il — possibilidade de o trabalho acarretar progressdo do agravo a saude;

Il — risco para terceiros.

§ 4° Caso o candidato se encontre temporariamente incapacitado para o cargo que pleiteia, a
SCPMSO podera agendar nova data para reavaliagdo, num prazo maximo de até noventa dias
a partir da data do exame admissional.

§ 5° Apds o prazo previsto no § 4°, persistindo o quadro clinico incapacitante, o candidato sera
considerado inapto.

§ 6° O candidato portador de patologia potencialmente incapacitante, mas que no momento da
avaliacao pericial esteja compativel com o exercicio pleno das atribuicées do cargo, podera ser
considerado apto com indicacdo de acompanhamento pela equipe da SCPMSO durante o
periodo do estagio probatorio.

§ 7° Durante 0 acompanhamento previsto no § 6°, o servidor sera submetido a avaliagao pericial,
que verificara se ele esta se submetendo rigorosamente ao tratamento prescrito pelo médico
assistente e emitira parecer conclusivo quanto a aptidao ou inaptiddo para o cargo.
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§ 8° A conclusdo pela inaptiddo podera ocorrer em qualquer periodo, durante o estagio
probatorio, e gerara a exoneragao do servidor do cargo.

§ 9° Ao servidor que ingressar na Administracdo Publica nos termos do § 6° ndo serado
concedidos beneficios por incapacidade laborativa em decorréncia da patologia diagnosticada,
exceto se houver agravamento do quadro mesmo estando o servidor em rigoroso tratamento.
Art. 4° O exame admissional do candidato inscrito como pessoa com deficiéncia sera realizado
com o auxilio de equipe multiprofissional, formada por seis membros, sendo trés profissionais da
SCPMSO e trés profissionais integrantes da carreira almejada pelo candidato, que elaborara
parecer observando:

| — as indicagdes de caracterizagao de deficiéncias descritas no Decreto Federal n° 3.298, de 20
de dezembro de 1999;

Il — as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigéo;

Il — a natureza das atribuigdes e tarefas essenciais do cargo ou da fungédo a desempenhar;

IV — a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na
execucao das tarefas;

V — a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou‘outros'meios.que habitualmente
utilize;

VI — a Classificagao Internacional de Doenca — CID — e outros padroes reconhecidos nacional e
internacionalmente;

VIl — as informagbes prestadas pelos profissionais integrantes da carreira almejada pelo
candidato.

§ 1° Além de se submeter ao exame admissional, as pessoas com deficiéncia consideradas aptas
serao acompanhadas pela equipe multiprofissional durante o estagio probatdrio.

§ 2° A SCPMSO, anualmente, submetera a pessoa com deficiéncia a avaliagéao pericial, a qual
considerara as informagdes constantes no parecer. previsto no caput, podendo dispensar o
comparecimento dos profissionais integrantes da carreira da pessoa com deficiéncia no dia da
avaliacao.

§ 3° Apds a realizagao de cada avaliagao pericial a que se refere o § 2°, sera emitido parecer
conclusivo quanto a aptidao ou inaptidao da pessoa com deficiéncia.

§ 4° A conclusdo pela inaptiddo podera  ocorrer em qualquer periodo, durante o estagio
probatério, e gerara a exoneragao do servidor do cargo.

§ 5° Ao servidor que ingressar. na. Administracdo Publica nos termos deste artigo nao serao
concedidos beneficios por incapacidade laborativa em decorréncia da deficiéncia, exceto se
houver agravamento do quadro.mesmo estando o servidor em rigoroso tratamento.

Art. 5° Considera-se/interrupcéo, para os fins do disposto neste Decreto, o periodo superior
sessenta dias contados:

| — da exoneragao do cargo de provimento em comissao de recrutamento amplo; ou

Il — da data dotérmino do contrato imediatamente anterior.

Art. 6° Para os-fins do disposto neste Decreto, consideram-se da mesma natureza as fungdes
que se.assemelham quanto a qualificagao exigida para o desempenho de suas atribuigbes
especificas e que exponham o servidor a riscos ocupacionais semelhantes em natureza, grau e
intensidade.

Paragrafo Gnico. Cabe a Diretoria Central de Saude e Seguranga da SCPMSO decidir, em caso
de duvida, se as fungdes sdo da mesma natureza, ouvida, se necessario, a Superintendéncia
Central de Politicas de Recursos Humanos da SEPLAG.

Art. 7° Serao publicados no Diario Oficial dos Poderes do Estado os resultados dos exames
admissionais, cabendo recurso ao Diretor da SCPMSO, no prazo de dez dias, contados da
ciéncia da decisao pelo interessado ou de sua publicagao. 1° O recurso sera interposto por meio
de requerimento fundamentado, facultado ao recorrente a juntada dos documentos que julgar
conveniente.

§ 2° O recurso sera decidido no prazo de trinta dias uteis, podendo este prazo ser prorrogado
uma vez, por igual periodo, desde que devidamente motivado.

§ 3° O recurso suspende o prazo legal para a posse, até a sua deciséo, observado o disposto no
§ 2°.

§ 4° Para sua decisdo, o Diretor da SCPMSO podera convocar o candidato para novo exame.

§ 5° A decisao do recurso sera publicada no Diario Oficial dos Poderes do Estado.
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Art. 8° O exame admissional devera ser anulado pela SCPMSO quando eivado de vicio de
legalidade.

§ 1° O dever da administragcao de anular exame admissional de que decorram efeitos favoraveis
para o destinatario decai em cinco anos contados da data em que foi praticado, salvo
comprovada ma-fé, na forma do art. 65 da Lei n® 14.184, de 31 de janeiro de 2002.

§ 2° Ocorre interrupgao do prazo decadencial referido no §1° sempre que a administragao adotar
medida que importe discordancia do ato, a partir da data em que o servidor vier a ser notificado
dessa deciséao.

Art. 9° No ato da posse do nomeado para cargo publico, compete a autoridade ou ao responsavel
pela assinatura do contrato temporario, exigir o resultado de aptidao em exame admissional ou
a publicacdo do resultado feita no Diario Oficial dos Poderes do Estado, sob pena de
responsabilizagéo.

Art. 10. A inobservancia do disposto neste Decreto implicara em responsabilidade administrativa,
civil e penal do infrator e de quem, direta ou indiretamente, tenha dado origem ao ato.

Art. 11. A SCPMSO podera publicar instrucdes necessarias ao cumprimento deste Decreto.

Art. 12. Fica revogado o Decreto n° 44.638, de 10 de outubro de 2007

Art. 13. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio Tiradentes, em Belo Horizonte, aos 11 de margo de 2016; 228° daInconfidéncia Mineira
e 195° da Independéncia do Brasil.

FERNANDO DAMATA PIMENTEL

ORIENTACAO DE SERVICO SCAP N° 001/2016 (Refificada em 26/02/2016)

LICENCA MATERNIDADE (SALARIO MATERNIDADE, PRORROGACAO e ESTABILIDADE PROVISORIA)

APLICADA AS SERVIDORAS ESTADUAIS VINCULADAS AO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL -
RGPS. REVOGACAO DA ORIENTACAO DE SERVICO SCAP N° 021/2011.
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A Superintendéncia Central de Administracdo de Pessoal, considerando o disposto na Constituicio da
Republica, na Instrucdo Normativa INSS/PRES n°® 77, de 21 de janeiro de 2015, na Nota Juridica AGE n°
15.434, de 20 de Janeiro de 2015, no Parecer SEPLAG/AJA n°® 041/2015, de10 de abril de 2015, na Lei
18.879, de 27/05/2010, e no Parecer SEPLAG/AJA N° 0316/2010, orienta:

1. DA REVOGACAO DA ORIENTACAO DE SERVICO SCAP N° 21/2011:
A partir da data de expedicdo desta Orientacdo de Servigo fica revogada a Orientacdo de Servico SCAP n°
021/2011 e todas as respectivas retificagoes;

2. DA LICENCA MATERNIDADE (PERIODO DE 120 DIAS) / SALARIO MATERNIDADE:

O periodo de 120 (cento e vinte dias) de salario-maternidade sera custeado pelo Instituto Nacional de
Seguridade Social - INSS - e devera ser registrado no SISAP pela DRH do 6rgdo de lotacdo da servidora
beneficiaria (ou pela S.R.E., no caso da Secretaria de Estado de Educacao);

Em caso de natimorto ou se ocorrer o 6bito do recém-nascido, por se tratar de servidora segurada do
Regime Geral de Previdéncia Social, a licenca maternidade correra normalmente por 120 dias;

2.1 Da Licenca Maternidade ao Adotante:

2.1.1 A licenca maternidade ao adotante é concedida ao designado (Lei n® 10.254, de 1990), ao
contratado por tempo determinado (Lei n® 18.185, de 2009) e ao ocupante exclusivamente de cargo de
provimento em comissao (recrutamento amplo - situacdo funcional 03);

2.1.2 O salario-maternidade é devido ao segurado adotante e a segurada adotante, pelo prazo de 120
(cento e vinte) dias, quando da adocdo de crianca de até doze anos de idade incompletos;

2.1.3 No caso de requerimento de licenca maternidade, o(a) adotante deve apresentar, na unidade de
recursos humanos do érgao de lotacao ou na S.R.E. (Secretaria de Estado de Educacdo), a via original da
NOVA Certiddo de Nascimento da crianca, na qual ja conste o nome do(a) servidor(a) adotante, ou do
Termo de Guarda Judicial para Fins de Adocdo contendo o nome do(a) servidor(a) como guardido(d) da
crianca; copia do documento apresentado, depois de comparada com o documento original pelo
funcionario responsavel, devera ser mantida na pasta funcional do servidor;

2.1.4 Cabera ao taxador do érgdo de lotacdo do(a) adotante providenciar a alimentacdo do SISAP:
CODIGO 52 - 198 LIC.SEGURADO/SEGURADA QUE ADOTAR OU OBTER GUARDA JUDICIAL;

2.1.5 A data inicial da licenca maternidade é a data de expedicdo da NOVA Certiddo de Nascimento da
crianca ou do Termo de Guarda,;

2.1.6 Em caso de adocdo simultanea de mais de uma crianca é devido um Unico salario maternidade;

2.1.7 O pagamento do salario-maternidade ndo serd concedido a mais de um segurado, decorrente do
mesmo processo de adocdo ou guarda, ainda que um dos adotantes estiverem submetidos a Regime
Préprio de Previdéncia Social;

2.2 Da Prorrogacgdo da Licenca Maternidade: A Lei estadual n® 18.879, de 2010, que instituiu a
prorrogacao da licenca maternidade dos servidores publicos do Estado de Minas Gerais por mais 60
(sessenta) dias, aplica-se aos segurados do RGPS, incluindo os adotantes, lotados ou em exercicio nos
6rgaos da Administracdo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo Estadual;

2.2.1 Conforme ja posicionado no Parecer SEPLAG/AJA 0316/2010, sao beneficiarias da prorrogacao
tanto as servidoras vinculadas ao regime proprio de previdéncia (efetivas, efetivadas, funcdo publica)
guanto as vinculadas ao regime geral - designadas, ocupantes exclusivamente de cargo em comissao,
contratadas por tempo determinado - e também aos/as segurados/as adotantes, desde que estejam
lotados(as) ou em exercicio na Administracdo Publica Estadual, conforme determina o artigo 2° da Lei
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18.879, de 2010;

2.2.2 A licenca maternidade s6 sera prorrogada integralmente (60 dias) para a servidora/segurado(a)
adotante que nao tiver sido dispensado(a) da designacdo, exonerado(a) ou dispensado(a) de cargo
exclusivamente em comissdo (rec. amplo), desligado(a) por rescisdo contratual (Lei n® 18.185/09), antes
ou durante o periodo de prorrogacao;

2.2.2.1 Ndo havera prorrogacdo da licenca maternidade em caso de natimorto ou se ocorrer o 6bito
do recém-nascido (ndo se aplica ao/a adotante);

2.2.3 Para que seja concedida a prorrogacdo da licenca maternidade por 60 (sessenta) dias sera
necessario requerimento da servidora/segurada(o) adotante dirigido a Unidade de Recursos Humanos do
respectivo 6rgdo de lotacdo, que devera ser protocolado na referida unidade, tendo em vista que,
conforme dispde o artigo 7.° da Lei 18.879, de 2010, a prorrogacdo da licenca maternidade é custeada
pelo Estado, e ndo pelo INSS; a inclusdo da prorrogacdo no SISAP, em todos os casos, deve ser feita pelo
taxador, e ndo ha necessidade de publicacao;

3. DA ESTABILIDADE PROVISORIA:

A estabilidade provisoria, prevista no art. 10, Il, “b”, do Ato das Disposicdes Transitdorias Constitucionais, é
assegurada a servidora desde a confirmacdo do estado fisioldgico de gravidez até cinco meses apés o
parto, protecdo esta que alcanca também a Licenca Maternidade (atingindo o/a adotante), sendo-lhe
preservada, em consequéncia, nesse periodo, a integridade do vinculo funcional, sem prejuizo da
percepcdo do valor da respectiva remuneracgado.

No caso do(a) adotante, a expressao “até 5 meses apds o parto” deve ser interpretada como “até cinco
meses ap6s a adocdo/guarda”’, pelo que o inicio da contagem dos cinco meses se da a partir da data de
expedicdo da NOVA Certiddo de Nascimento da Crianca com o nome do(a) servidor(a) adotante ou da
expedicdo do Termo de Guarda nomeando o(a) servidor(a) como guardiao(a) da crianca.

A protecdo foi reconhecida para as servidoras designadas, contratadas por tempo determinado (Lei n°
18.185, de 04 de junho de 2009) e ocupantes EXCLUSIVAMENTE de cargo de provimento em comissao
(recrutamento amplo) a partir de 2015, com base na Nota Juridica AGE n° 15.434, de 20/01/2015, da
Advocacia Geral do Estado, pelo que também atinge o/a adotante.

3.1 A estabilidade provisoria s6 sera assegurada ao servidor cujo(s) periodo(s) de designaciio totalize(m) pelo menos 60
dias no ano escolar (consecutivos ou nao), ainda que em escolas/funcées diferentes;

3.2. Em caso de natimorto ou se ocorrer o 6bito do recém-nascido o direito a estabilidade proviséria é
assegurado normalmente até 5 (cinco) meses apds o parto (ndo se aplica ao/a adotante);

3.3. Importante deixar claro que a estabilidade proviséria, compreende o periodo em que a trabalhadora
tem garantida sua permanéncia no emprego. Portanto, no caso da servidora que estd gravida, ndo
significa que vai receber remuneragao sem trabalhar. O Estado vai garantir o seu emprego, realizar o
pagamento da correspondente remuneragdao bem como recolher as contribuigées obrigatérias, pelo que o
respectivo tempo serd computado para os fins previstos em lei. Assim, a servidora deve cumprir
normalmente as horas atribuidas ao cargo/funcdo pelo qual estiver sendo remunerada e sua frequéncia
deve ser apurada normalmente, com o registro de ponto, sob pena de responsabilidade administrativa de
todos os envolvidos.

4. DA CONCESSAO DA LICENGCA MATERNIDADE:

4.1 SERVIDORA DESIGNADA nos termos a alinea "a" do § 1° do art. 10 da Lei n° 10.254, de 1990:
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4.1.1 Servidora cuja licenca maternidade bem como os 60 dias de prorrogacdo ocorrerem
integralmente dentro do periodo de designacdo (isto €, quando ndo ocorrer a dispensa da designacdo
durante a gravidez, durante a licenca maternidade - por gestacdo ou ado¢do - ou durante os 60 dias de
prorrogacdo): o salario maternidade bem como a prorrogacao por 60 dias serdo pagos integralmente
mediante o registro dos respectivos afastamentos no Sistema de Pagamento pelo taxador;

4.1.1.1 Para a inclusdo da prorrogacao no SISAP o taxador utilizara o cédigo de afastamento 292;

4.1.1.2 O itens 4.1.1 também se aplica a(ao) adotante que apresentar NOVA Certidao de
Nascimento da Crianca com o nome do(a) servidor(a) adotante ou da expedicdo do Termo de Guarda
nomeando o(a) servidor(a) como guardido(d) da crianga;

4.1.1.3 Em caso de natimorto ou se ocorrer o 6bito do recém-nascido, a licenca maternidade
correra normalmente por 120 dias, porém sem a prorrogacdo de 60 dias (ndo se aplica a/ao adotante);

4.1.2 Servidora cujo término da designagdo ocorrer no curso da prorrogacao da licenca maternidade: a

servidora receberd a prorrogacdo até a data do término da designacao;

4.1.2.1 nos casos em que o término da designacdo ocorrer antes de completados os 5 meses apds
o parto, a servidora receberd a prorrogacao até a data em que se completar os 5 meses contados da data
do parto;

4.1.3 Servidora designada em 2015 que entrou em Licenca Maternidade: A servidora designada que se
encontrava em gozo de Licenca Maternidade em 2015 é assegurada a manutencdo do seu vinculo
funcional com a administracdo por todo o periodo de vigéncia do beneficio até 5 meses apds o parto;

A protecdo dada pela estabilidade proviséria serd garantida em caso de se encontrar designada(o) em uma
ou duas admissodes legalmente acumulaveis. Assim, fara jus ao beneficio em cada uma delas, se for o
caso;

4.1.4 As regras descritas nos itens 4.1.2 e 4.1.3 também se aplicam a(ao) adotante, assegurando a
estabilidade remunerada desde a data de expedicdo (em 2015) da NOVA Certiddao de Nascimento da
Crianga com o nome do(a) servidor(a) adotante ou da expedicdao (em 2015) do Termo de Guarda
nomeando o(a) servidor(a) como guardido(a) da crianca até cinco meses ap6s a adocdo/guarda,;

4.1.4.1 Servidora cujo término da designacdo ocorreu no final do ano escolar/2015, isto é, em
31/12/2015, que estava afastada em licenca maternidade nesta mesma data:

4.1.4.1.1 O SISAP, com base nos dados alimentados pelo taxador (periodo da licenca
maternidade e a data do parto), realizara o pagamento automatico do beneficio, assegurando a servidora
ou ao segurado adotante a estabilidade provisdria até 5 meses apds o parto;

4.1.4.1.2 A inclusdo da data do parto no SISAP pelo taxador é de fundamental importancia
para assegurar o calculo automatico correto do beneficio correspondente aos 5 meses a partir da data do
parto; portanto, nos casos em que o taxador ndo tiver informacao sobre a data do parto no momento da
inclusdo do periodo de licenca maternidade no SISAP, deve providenciar sua inclusdo em outro momento,
com a urgéncia possivel (antes do término da licenca maternidade); em todos os casos de licenca
maternidade, ainda que o periodo de designacdo gravado no SISAP se estenda para além da licenca e da
prorrogacao por 60 dias, a data do parto deve ser registrada, pois a servidora pode ser dispensada antes
do término da designacdo previsto em contrato;

4.1.4.1.3 A data do parto é a data de nascimento do filho da servidora e é obtida na
respectiva certiddo de nascimento ou na certiddo de ébito em caso de natimorto; a data do parto e a data
de inicio da licenca podem ser diferentes, pois ha servidoras que entram em licenca maternidade antes do
parto e outras entram na data do parto;

4.1.4.1.4 No caso de adocdo, até que seja criado o campo especifico data da adocdo/guarda”
no SISAP, o taxador devera preencher o campo “data do parto” com a data de expedicdo da nova Certidao
de Nascimento ou do Termo de Guarda;
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4.1.4.1.5 Nas situacdes em que a data do parto ndo tiver sido alimentada pelo taxador, o
SISAP realizara a contagem dos 5 meses a partir da data de inicio da licenca maternidade;
4.1.4.1.6 Em caso de natimorto ou se ocorrer o 6bito do recém-nascido, com base nos dados
alimentados pelo taxador (conforme orientado no item 4.1.4.1.1 a 4.1.4.1.4) o SISAP realizara o
pagamento automadtico do beneficio, assegurando a servidora a estabilidade provisdria até 5 meses apos o
parto (ndo se aplica ao adotante);
4.1.4.2 Servidora com designacdo ativa que se afastou em licenca maternidade antes do final do
anoescolar/2015, cujo término da designacdo estava previsto para ocorrer durante a licenca:
4.1.4.2.1 Alimentacgdo do SISAP pelo taxador:
4.1.4.2.1.1 Incluir a designacdo utilizando a natureza 7-74 com data inicio
correspondente ao inicio da licenca maternidade;
4.1.4.2.1.2 Incluir o periodo da licenca maternidade e a data do parto (observar a
orientacdo contida nos itens 4.1.4.1.2 a 4.1.4.1.5);
4.1.4.2.2 A partir da taxacdao em curso ho momento em que o taxador alimentou os dados, o
SISAP passa a realizar o pagamento automatico do beneficio de forma a garantir a estabilidade proviséria
até 5 meses apds o parto;

4.1.4.2.3 Em caso de natimorto ou se ocorrer o 6bito do recém-nascido, o SISAP deve ser
alimentado pelo taxador, conforme orientado nos itens 4.1.4.2.1.1 e 4.1.4.2.1.2, para assegurar a
estabilidade proviséria até 5 meses apds o parto (ndo se aplica ao adotante);

4.1.4.3 Servidora com designacdo desligada cujo término ocorreu antes do final do
ano escolar/2015, que na data da dispensa estava em licenca maternidade e teve o pagamento do salario
maternidade suspenso:
4.1.4.3.1 Alimentacdo do SISAP pelo taxador:
4.1.4.3.1.1 Incluir a designacdo utilizando a natureza 7-74 com data inicio
correspondente ao inicio da licenca maternidade;
4.1.4.3.1.2 Incluir o periodo da licenca maternidade e a data do parto (observar a
orientacdo contida nos itens 4.1.4.1.2 a 4.1.4.1.5);
4.1.4.3.2 A partir da taxacdo em curso no momento em que o taxador alimentou os dados, o
SISAP passa a realizar o pagamento automatico do beneficio de forma a garantir a estabilidade proviséria
até 5 meses apds o parto;
4.1.4.3.3 Em caso de natimorto ou se ocorrer o 6bito do recém-nascido, o SISAP deve ser
alimentado pelo taxador, conforme orientado nos itens 4.1.4.3.1.1 e 4.1.4.3.1.2, para assegurar a
estabilidade provisdria até 5 meses apds o parto (ndo se aplica ao adotante);
4.1.4.3.4 Nos casos em que, no momento da alimentacdo do SISAP, ja tinham se passado
mais de 5 meses apds o parto, os procedimentos operacionais pertinentes sdo:

4.1.4.3.4.1 Incluir a designacdo utilizando a natureza 7-74 com data inicio
correspondente ao inicio da licenca maternidade e data fim correspondente a data em que se
completaram os 5 meses contados da data do parto;

Exemplo: se a data do parto foi 03/02/2015 a data fim serd 03/07/2015;

4.1.4.3.4.2 Incluir o periodo de 120 dias da licenca maternidade e incluir a data do parto
(observar a orientacdo contida nos itens 4.1.4.1.2 a 4.1.4.1.5);

4.1.4.3.4.3 Calcular e incluir no SISAP o acerto financeiro manual das diferencas em
atraso a partir do dia seguinte ao término da designacdo até a data em que se completarem os 5 meses
apos o parto;

4.1.4.3.4.4 Em caso de natimorto ou se ocorrer o 6bito do recém-nascido, o SISAP deve
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ser alimentado pelo taxador, conforme orientado nos itens 4.1.4.3.4.1 e 4.1.4.3.4.2, e o acerto financeiro
deve ocorrer conforme orientado no tem 4.1.4.3.4.3 (ndo se aplica ao adotante);

4.1.5 Servidora designada a partir do ano escolar/2016 que entrar em licenca maternidade:

4.1.5.1 O SISAP, com base nos dados alimentados pelo taxador (periodo da licenca maternidade e a
data do parto), realizard o pagamento automatico do beneficio, assegurando a servidora a estabilidade
provisoria até 5 meses ap6s o parto caso o término da designacdo ocorra no curso da licenca
maternidade;

4.1.5.2 As regras descritas nos itens 4.1.2 e 4.1.3 também se aplicam a(ao) adotante, assegurando
a estabilidade remunerada desde a data de expedicdo (a partir do ano 2016) da NOVA Certiddo de
Nascimento da Crianca com o nome do(a) servidor(a) adotante ou da expedicdo (a partir do ano 2016) do
Termo de Guarda nomeando o(a) servidor(a) como guardido(d) da crianca até cinco meses apds a
adocdo/guarda;

4.1.5.3 Ver itens 4.1.4.1.2,4.1.4.1.3,4.1.4.1.4,4.1.4.1.5 e 4.1.4.1.6 desta Orientacdo de Servico;

4.2 SERVIDORA OCUPANTE EXCLUSIVAMENTE DE CARGO EM COMISSAO (RECRUTAMENTO AMPLO -
Situacdo Funcional 03):

4.2.1 A servidora/segurado(a) adotante que permanecer na condicdo de ocupante de cargo
exclusivamente em comissdo (recrutamento amplo) faz jus ao salario maternidade bem como a
prorrogacdo por 60 dias que serdo pagos integralmente mediante o registro dos respectivos afastamentos
no Sistema de Pagamento pelo taxador;

4.2.1.1 Para a inclusdo da prorrogacdo no SISAP o taxador utilizard o cédigo de afastamento 292;
4.2.1.2 Em caso de natimorto ou se ocorrer o ébito do recém-nascido, a licenca maternidade
correra normalmente por 120 dias, porém sem a prorrogacdo de 60 dias (ndo se aplica ao adotante);

4.2.2 Caso seja exonerado/dispensado imediatamente apds cinco meses contados da data do parto, a
prorrogacdo a licenca maternidade ndo podera ultrapassar a data da exoneracdo/dispensa, ja que a
estabilidade proviséria termina quando se completam cinco meses apos o parto;

4.2.3 Em razao da garantia de estabilidade provisoria, que acoberta a servidora desde a confirmacao
do estado fisiologico de gravidez até cinco meses apds o parto, ndo podera ocorrer a
exoneracdo/dispensa da servidora ocupante exclusivamente de cargo de provimento em comissdo
durante o periodo em que permanecer em licenca maternidade; portanto, a exoneracdo/dispensa, se for o
caso, s6 podera ocorrer apos a data em que foram completados os cinco meses contados da data do
parto;

4.2.4 Os itens 4.2.1 a 4.2.3 (exceto o item 4.2.1.2) também se aplicam a(ao) adotante, assegurando a
estabilidade remunerada desde a data de expedicao da NOVA Certiddo de Nascimento da Crianca com o
nome do(a) servidor(a) adotante ou da expedicdao do Termo de Guarda nomeando o(a) servidor(a) como
guardido(d) da crianca até cinco meses apds a adocdo/guarda;

4.2.5 Os casos de exoneracao/dispensa ocorridos em 2015, que acarretaram a suspensao do
pagamento da servidora ou da(o) segurada(o) adotante antes de se completarem os cinco meses apds o
parto, deverdo ser submetidos pontualmente a analise pela Superintendéncia Central de Pessoal da
SEPLAG, mediante o envio de demanda autenticada via RH-Responde;

4.3 CONTRATADA POR TEMPO DETERMINADO - Lei n° 18.185, de 2009:

4.3.1 Servidora cuja licenca maternidade bem como os 60 dias de prorrogagao ocorrerem
integralmente dentro do periodo de contrato (isto é, quando a rescisdo contratual ndo estiver prevista
para ocorrer durante a gravidez, durante a licenca maternidade ou durante os 60 dias de prorrogacao): o
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saldario maternidade da servidora bem como a prorrogacao por 60 dias serdo pagos integralmente
mediante o registro dos respectivos afastamentos no Sistema de Pagamento pelo taxador;
4.3.1.1 Para a inclusdo da prorrogacdo no SISAP o taxador utilizara o codigo de afastamento 292;
4.3.1.2 Em caso de natimorto ou se ocorrer o 6bito do recém-nascido, a licenca maternidade
correra normalmente por 120 dias, porém sem a prorrogacdo de 60 dias (ndo se aplica ao adotante);

4.3.2 Caso a rescisdo ocorra imediatamente apds cinco meses contados da data do parto, a
prorrogacao da licenca maternidade ndo ultrapassara a data da rescisdo contratual, ja que a estabilidade
proviséria termina quando se completam cinco meses apos o parto;

4.3.3 Em razdo da garantia de estabilidade provisoria, que acoberta a contratada desde a confirmacao
do estado fisioldgico de gravidez até cinco meses apds o parto, ndo poderd ocorrer a rescisdo contratual
durante o periodo em que permanecer em licenca maternidade; portanto, o contrato devera ser
prorrogado até a data em que se completarem cinco meses apds o parto (a contagem tem inicio no dia do
parto), com vistas a assegurar a estabilidade provisoria;

4.3.4 Os itens 4.3.1 a 4.3.3 (exceto o item 4.3.1.2) também se aplicam a(ao) adotante, assegurando a
estabilidade remunerada desde a data de expedicdo da NOVA Certiddao de Nascimento da Crianca com o
nome do(a) servidor(a) adotante ou da expedicdo do Termo de Guarda nhomeando o(a) servidor(a) como
guardiao(d) da crianca até cinco meses apés a adocdo/guarda;

5. DA CONCESSAO DA ESTABILIDADE PROVISORIA A GESTANTE:

5.1 SERVIDORA DESIGNADA nos termos a alinea "a" do § 1° do art. 10 da Lei n° 10.254, de 1990:

5.1.1 O direito a estabilidade proviséria é assegurado a servidora designada que comprove que se
encontrava em estado fisioldgico de gravidez na data do término da designacdo (data final informada no
Quadro de Dispensa);

5.1.1.1 Esta regra nao se aplica aos casos em que o desligamento se der a pedido da servidora ou
por motivo de infracdo disciplinar apurada mediante procedimento administrativo que tenha assegurado
ampla defesa a servidora;

5.1.2 Para fazer jus ao beneficio, a servidora devera protocolizar requerimento de estabilidade
proviséria (conforme modelo contido no Anexo Il desta Orientacdo de Servico) na unidade de recursos
humanos do 6rgdo de lotacdo ou na S.R.E. responsavel pelas escolas da jurisdicdo (Secretaria de Estado de
Educacao), acompanhado de laudo original emitido pelo médico assistente, contendo data de inicio da
gestacao e provavel data do parto, bem como de ultrassonografia que comprove a gravidez;

5.1.2.1 Para evitar interrupcdo do pagamento da remuneracdo é necessario que a documentacao
seja protocolada pela servidora antes do término da designacao;

5.1.3 A condicdo gestacional assiste a servidora o direito a permanecer com o vinculo funcional na
mesma situacdo em que se encontrava na data em que ocorrer o término da designacdo, ou seja, na
mesma funcdo, com igual carga horaria e remuneracao correspondente, em uma ou duas admissdes, se
for o caso, até cinco meses ap6s a data do parto;

5.1.3.1 Para assegurar a estabilidade proviséria, a servidora serd novamente designada (a designacdo
ndo pode ultrapassar o ano escolar em que ocorrer) e assinara novo documento de designacdo vigente a
partir do dia seguinte ao término da designacao anterior;

5.1.3.1.1 Nos casos em que o término da designacado tiver ocorrido em 31 de dezembro, a vigéncia

da nova designacdo sera em fevereiro do ano seguinte, quando iniciar o ano escolar;

5.1.3.2 As Aulas de Exigéncia Curricular - AEC - sé serdo asseguradas durante a estabilidade
proviséria para a servidora que permanecer na regéncia;

5.1.3.3 A servidora gestante em estabilidade proviséria deve cumprir normalmente as horas
atribuidas ao cargo/funcdo pelo qual estiver sendo remunerada; sua frequéncia deve ser apurada
normalmente, com o registro de ponto, sob pena de responsabilidade administrativa do(s) envolvido(s);
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5.1.3.4 A servidora gestante em estabilidade proviséria receberd, no més de janeiro, o pagamento
normal do rateio + 1/3 de férias de acordo com o periodo trabalhado no ano anterior, assim como ocorre
com os demais servidores designados;

5.1.4 A servidora gestante com direito a estabilidade proviséria em uma admissdo podera concorrer
livremente a designacdo em uma segunda admissdo, com o mesmo direito, observados, neste caso, os
critérios previstos na Resolucdo/SEE em vigor;

5.1.4.1 Iniciado o prazo da Licenca Maternidade, e até o seu término, a servidora ficara impedida
de exercer atividade remunerada;

5.1.5 Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado médico com informacdo do
CID especifico, a segurada tera direito ao saldario-maternidade correspondente a duas semanas (art.343, §
4° da Instrucao Normativa INSS/PRES n°® 77, de 21/01/2015);

5.1.6 Servidora designada nos termos a alinea "a" do § 1° do art. 10 da Lei n° 10.254, de 1990, que
estava grdvida na data do término da designacdo no ano de 2015:

5.1.6.1 O direito a estabilidade proviséria é assegurado a servidora designada em 2015 que
comprove que se encontrava em estado fisiolégico de gravidez na data do término da designacdo (data
final informada no Quadro de Dispensa);

5.1.6.1.1 Para que ocorra o pagamento da estabilidade proviséria, direito adquirido ao longo do
ano de 2015, a servidora devera instruir processo especifico, contendo a documentacdo abaixo
relacionada e protocolar na unidade de RH ou na S.R.E. (no caso da Secretaria de Estado de Educacao):

5.1.6.1.2 Requerimento, conforme modelo contido no Anexo I deste Oficio Circular;

5.1.6.1.3 Laudo original, emitido pelo médico assistente da gestante, atestando o estado
gravidico, datas de inicio da gestacao e de provavel data do parto;

5.1.6.1.4 Ultrassonografia que comprove a gravidez;

5.1.6.1.5 Certidao emitida pela unidade de recursos humanos ou SRE, atestando a situacdo
funcional da gestante no periodo de 01/01/2015a31/12/2015;

5.1.6.1.6 Original e cépia da carteira de identidade da gestante;
Atencao:
Ndo é necessario que a carteira de identidade original seja anexada ao processo. Ela deve ser apresentada
juntamente com a respectiva cépia para que as duas vias (original e cépia) sejam comparadas. Nao
havendo divergéncia, o conferente (funcionario da unidade de RH ou da S.R.E.) deve autenticar a cépia
(basta apor “CONFERE COM O ORIGINAL”, por escrito ou utilizando carimbo, e assinar/informar o seu
MASP ao lado da autenticacdo);

5.1.6.1.7 Todas as pdginas deverdo ser organizadas em modo de processo, bem como
carimbadas, numeradas e rubricadas pela unidade de RH/S.R.E.;

5.1.6.2 Apd6s a montagem do processo, a unidade de RH/S.R.E. devera encaminha-lo, via SIGED, a
SEPLAG (SCAP - Superintendéncia Central de Administracdo de Pessoal);
5.1.6.3 Cabera a SCAP analisar cada processo e comunicar a unidade de RH/S.R.E. a conclusdo pelo

reconhecimento ou nao do direito a estabilidade provisoria, bem como os procedimentos operacionais
dela decorrentes;

5.2 SERVIDORA OCUPANTE EXCLUSIVAMENTE DE CARGO EM COMISSAO (RECRUTAMENTO AMPLO -
Situagdao Funcional 03):

5.2.1 Em razdo da garantia de estabilidade proviséria, ndo podera ocorrer a exoneragdo/dispensa da
servidora ocupante exclusivamente de cargo de provimento em comissdo desde a confirmacao do estado
fisiologico de gravidez até cinco meses apds o parto;

RFR-SRE/Ub3 — Disponivel em: www.inspetorconectadosmg.net
*autorizado a divulgacdo e reproducao desse estudo desde que citado o site www.inspetorconectadosmg.net




65

5.2.1.1 Esta regra ndo se aplica aos casos em que o desligamento se der a pedido da servidora ou
por motivo de infracdo disciplinar apurada mediante procedimento administrativo que tenha assegurado
ampla defesa a servidora;

5.2.2 Para fazer jus ao beneficio, a servidora que for comunicada acerca de sua exoneracdo/dispensa
(que ndo tenha sido a pedido) devera imediatamente noticiar a chefia imediata sobre a gravidez e
protocolizar requerimento de estabilidade proviséria (conforme modelo contido no Anexo Il desta
Orientacdo de Servico) na unidade de recursos humanos do 6rgdo de lotacdo ou na S.R.E. responsavel
pelas escolas da jurisdicdo (Secretaria de Estado de Educacdo), acompanhado de laudo original emitido
pelo médico assistente, contendo data de inicio da gestacdo e provavel data do parto, bem como de
ultrassonografia que comprove a gravidez;

5.2.2.1 Para evitar interrupcdo do pagamento da remuneracdo é necessario que a documentagao
gue seja protocolada pela servidora antes da publicacdo da exoneracdo;

5.2.3 A servidora gestante em estabilidade proviséria deve cumprir normalmente as horas atribuidas
ao cargo/funcao pelo qual estiver sendo remunerada; sua frequéncia deve ser apurada normalmente, com
o registro de ponto, sob pena de responsabilidade administrativa do(s) envolvido(s);

5.2.4 Os casos de exoneracdo/dispensa ocorridos em 2015 deverdo ser submetidos pontualmente a
analise pela Superintendéncia Central de Pessoal da SEPLAG, mediante o envio de processo especifico
instruido conforme orientacdo contida nos itens 5.1.6.1.1 a 5.1.6.1.7, 5.6.1.2 e 5.6.1.3 desta Orientacao
de Servico;

5.2.5 A situacdo aqui tratada alcanca apenas a servidora ocupante de cargo exclusivamente em
comissdo (Recrutamento amplo - situacdo funcional 3), isto é, aquela servidora que ndo possui cargo
efetivo e que, ao ser exonerada/dispensada perde o vinculo de emprego com o Estado;

5.3 CONTRATADA POR TEMPO DETERMINADO - Lei n® 18.185, de 2009:

5.3.1 Em razdo da garantia de estabilidade proviséria, que acoberta a contratada desde a confirmacao
do estado fisiologico de gravidez até cinco meses apds o parto, ndo poderd ocorrer a rescisdo contratual
guando a contratada comprovar estado fisiolégico de gravidez na data da rescisdo; portanto, o contrato
devera ser prorrogado até a data em que se completarem cinco meses apds o parto (a contagem tem
inicio no dia do parto), com vistas a assegurar a estabilidade provisoéria;

5.3.1.1 Esta regra ndo se aplica aos casos em que o desligamento se der por iniciativa da
contratada ou por motivo de infracdo disciplinar apurada mediante procedimento administrativo que
tenha assegurado ampla defesa a contratada;

5.3.2 Para fazer jus ao beneficio, a servidora devera protocolizar requerimento de estabilidade
proviséria (conforme modelo contido no Anexo Il desta Orientacdo de Servico) na unidade de recursos
humanos do 6rgdo de lotacdo ou na S.R.E. responsavel pelas escolas da jurisdicdo (Secretaria de Estado de
Educacao), acompanhado de laudo original emitido pelo médico assistente, contendo data de inicio da
gestacdo e provavel data do parto, bem como de ultrassonografia que comprove a gravidez;

5.3.2.1 Para evitar interrupcdo do pagamento da remuneracdo é necessario que a documentacdo
gue seja protocolada pela servidora antes do término do contrato;

5.3.3 A servidora gestante em estabilidade proviséria deve cumprir normalmente as horas atribuidas
ao cargo/funcao pelo qual estiver sendo remunerada; sua frequéncia deve ser apurada normalmente, com
o registro de ponto, sob pena de responsabilidade administrativa do(s) envolvido(s).

Belo Horizonte, em 11 de fevereiro de 2016, RETIFICADA EM 26/02/2016.
Gabriela Camara Campos Bernardes Siqueira www.inspetorconectadosmg.net
Superintendente Central de Administra¢do de Pessoal

www.inspetorconectadosmg.net
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ANEXO |
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www.inspetorconectadosmgnet LEI N© 22.461, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2016. MG 24/12/2016

Dispde sobre direitos e deveres dos pais ou responsaveis por criangas e adolescentes matriculados nos
estabelecimentos de educacéo basica da rede publica estadual.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MINAS GERAIS, O Povo do Estado de Minas Gerais, por seus
representantes, decretou e eu, em seu nome, promulgo a seguinte lei:

Art. 1° - S&o direitos dos pais ou responsdveis por criancas e adolescentes matriculados nos
estabelecimentos de educacdo basica da rede publica estadual:

| - conhecer e acompanhar o projeto politico-pedagogico desenvolvido na escola;

Il - ter acesso a informagdes béasicas sobre a escola e seu funcionamento;

[l - obter informacdes sobre 0o comportamento e o desenvolvimento do aluno que possam influenciar seu
desempenho escolar e seu relacionamento no ambiente da escola;

IV — encaminhar ao colegiado ou conselho escolar questdes pertinentes aos interesses da comunidade
atendida pela escola.

Art. 2° — Para o cumprimento dos direitos a que se refere o art. 1°, serdo adotados pelos estabelecimentos de
ensino 0s seguintes procedimentos:

| - disponibilizacdo de acesso aos seguintes documentos e informacoes atualizados:

a) nome e endereco do estabelecimento de ensino, nome dos integrantes.de sua direcéo e dados de contato
para comunicagao;

b) projeto politico-pedagdgico da escola;

C) regimento escolar;

d) calendario escolar, incluindo-se as reunides do colegiado escolar e as reunides pedagdgicas entre pais ou
responsaveis, educadores e alunos;

e) telefone e endereco eletronico para comunicagdo com a Diretoria da Superintendéncia regional de Ensino
e com a Ouvidoria Educacional da Ouvidoria-Geral do Estado;

f) dados gerais de matricula e indicadores de rendimento e desempenho relativos a escola, compreendendo:
1 — numero de alunos matriculados por série, ciclo ou ano;

2 — nimero de alunos por turma;

3 - resultados obtidos pela escola. em avaliagces educacionais oficiais realizadas nos niveis federal e
estadual;

4 — nimero e percentual de alunos aprovados e reprovados por série, ciclo ou ano;

Il - oferta de horérios alternativos‘para reuniées com pais ou responsaveis.

§ 1° - As informac@es a.que se refere o inciso | e os horarios alternativos para reuniées com pais ou
responsaveis a.que.se refere o inciso Il serdo divulgados nos meios de comunicacao disponiveis.

§ 2° - Os pais-ouresponsaveis por alunos com baixo desempenho escolar ou com problemas
comportamentais.deverao ser comunicados do agendamento de reunides por meio que garanta que dele
tenham ciéncia.

Art. 3° — A auséncia de pais ou responsaveis por alunos com baixo desempenho escolar ou com
problemas‘comportamentais as reunides escolares serd comunicada pela dire¢do da escola ao Conselho
Tutelar e ao Ministério Publico da Infancia e da Juventude para apuracao do descumprimento dos deveres
inerentes ao poder familiar e, eventualmente, da ocorréncia de crime de abandono intelectual.

Paragrafo Unico — Para fins desta lei, compreende-se por:

| — aluno com baixo desempenho escolar aquele assim considerado em avaliacao prépria da equipe
pedagdgica responsavel;

[l — aluno com problemas comportamentais aquele envolvido em ocorréncias disciplinares ou que tenha
praticado atos infracionais relacionados com a escola.

Art. 4° - Fica revogada a Lei n° 11 .036, de 14 de janeiro de 1993.

Art. 5° — Esta lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Palécio Tiradentes, em Belo Horizonte, aos 23 de dezembro de 2016; 228° da Inconfidéncia Mineira e 195°
da Independéncia do Brasil.

FERNANDO DAMATA PIMENTEL www.inspetorconectadosmg.net
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LEI N2 18354, MG 26/08/2009

Determina a participagao dos colegiados escolares dos estabelecimentos de ensino da
rede publica estadual na situagao que especifica e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MINAS GERAIS,

O Povo do Estado de Minas Gerais, por seus representantes, decretou e eu, em seu
nome, promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° — A diregéo do estabelecimento de ensino da rede publica estadual consultara
previamente o colegiado escolar quanto a adogao de medida administrativa ou
disciplinar em caso de violéncia fisica ou moral envolvendo profissionais de educagao e
estudantes, no ambito da escola.

Paragrafo unico — O Conselho Tutelar sera ouvido se necessaria a aplicagao de
medida de protecao a crianga e ao adolescente, nos termos da.Lei Federal n° 8.069, de
13 de julho de 1990.

(Vide alinea “c” do inciso Il do art. 4° da Lei n°® 22.623,de 27/7/2017.)
Art. 2° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio da Liberdade, em Belo Horizonte, aos 26 de agosto de 2009; 221° da
Inconfidéncia Mineira e 188° da Independéncia do Brasil.

AECIO NEVES

Danilo de Castro

Renata Maria Paes de Vilhena
Vanessa Guimaraes Pinto

Data da ultima atualizagao: 28/7/2017.
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LEI N° 22623, MG de 27/07/2017

Estabelece medidas e procedimentos para os casos de violéncia contra profissionais da
educacgao ocorridos no ambito das escolas publicas estaduais.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MINAS GERAIS,

O Povo do Estado de Minas Gerais, por seus representantes, decretou e eu, em seu
nome, promulgo a seguinte lei:

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES
Art. 1° — Em caso de violéncia contra profissional da educacédo ocorrido no ambito de
escola publica estadual, serdo adotadas as medidas e os procedimentos previstos nesta
lei.

Art. 2° — Para os efeitos desta lei, considera-se violéncia contra.o servidor profissional da
educacao qualquer acdo ou omissao decorrente, direta ou'indiretamente, do exercicio
de sua profissdo, que lhe cause morte, lesdo corporal, dano patrimonial, dano psicolégico
ou psiquiatrico, incluida a ameaca a sua integridade fisica ou patrimonial.

CAPITULO II
DA PREVENGAO E DO COMBATEA VIOLENCIA NAS ESCOLAS
Art. 3° — Para fins de prevencao e combatea violéncia nas escolas, serao adotadas as
seguintes medidas:

| — realizacdo de seminarios e debates anuais nas escolas sobre o tema da violéncia no
ambiente escolar, com a participacdo-de alunos e funcionarios da escola e da
comunidade;

Il — realizagao de seminarios e palestras informando os procedimentos a serem adotados
em caso de violéncia ouameaca de violéncia no ambiente escolar, contando com o
envolvimento dos servidores das escolas e das superintendéncias regionais de ensino;

Il — inclusdo dos temas da violéncia no ambiente escolar e da cultura da paz no curriculo
e no projeto politico-pedagogico da escola;

IV — criacdo-de equipe multidisciplinar nas superintendéncias regionais de ensino para
mediagao de conflitos no ambito das escolas estaduais e acompanhamento psicoldgico,
social.e juridico da vitima no ambiente escolar;

V — promogao de formagdo para os agentes publicos que serdo responsaveis pelos
procedimentos definidos nesta lei e para a equipe multidisciplinar a que se refere o inciso
IV;

VI — criagdo e manutengao de protocolo on-line para registro de ameacga ou agressao
fisica ou verbal, com facil acesso e uso e com ampla divulgagédo, nas escolas e nas
superintendéncias regionais de ensino;

VIl — outras medidas voltadas para a redu¢ao ou a eliminagéo da violéncia no ambiente
escolar.

CAPITULO 1l
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DAS PROVIDENCIAS EM CASO DE VIOLENCIA FiSICA OU VERBAL OU DE
AMEACA
Art. 4° — Na hipétese de pratica de violéncia fisica contra o servidor, sua chefia imediata,
ao tomar conhecimento da ocorréncia, adotara as seguintes providéncias:

| — acionara imediatamente a Policia Militar, comunicando o fato ocorrido, com o devido
registro por meio de boletim de ocorréncia;

Il — até trés horas apds a agressao:
a) encaminhara o servidor agredido ao atendimento de saude;

b) acompanhara o servidor agredido ao estabelecimento de ensino, se necessario, para
a retirada de seus pertences;

c) no caso de violéncia praticada por aluno menor de dezoito anos, comunicara o fato
ocorrido aos pais ou ao responsavel legal do agressor e acionara o Conselho Tutelar,
observado o disposto na Lei n® 18.354, de 26 de agosto de 2009,.e o Ministério Publico;

d) comunicara oficialmente, por escrito, a superintendéncia regional de ensino a
agressao ocorrida;

e) informara ao servidor os direitos a ele conferidos por esta lei, em especial sobre o
protocolo on-line a que se refere o inciso VI do.art. 3°;

[Il — até trinta e seis horas apos a agressao:
a) procedera ao registro em ata do ocorrido, contendo o relato do servidor agredido;

b) dara ciéncia a equipe multidisciplinar da superintendéncia regional de ensino para que
esta promova o acompanhamento psicoldgico, social e juridico da vitima no ambiente
escolar;

c) adotara as medidas necessarias para garantir o afastamento do servidor vitima de
agressao do convivio com 0 agressor no ambiente escolar, possibilitando ao servidor,
conforme o caso, o direito de mudar de turno ou de local de trabalho ou de se afastar de
suas atividades, assegurada a percepgao total de sua remuneragdo, observada a
legislagao pertinente;

d)"dara inicio ‘aos procedimentos necessarios para a caracterizacdo de acidente de
trabalho.

Paragrafo unico — Caso o prazo previsto para o atendimento do disposto na alinea “c” do
inciso Il do caput ndo possa ser cumprido em razao de licenca para tratamento de saude
da vitima, o direito de mudar de turno ou de local de trabalho sera assegurado ao servidor
imediatamente apos o regresso as atividades.

Art. 5° — Na hipdtese de violéncia verbal ou ameacga contra o servidor, sua chefia imediata
adotara as medidas cabiveis para assegurar a integridade fisica e mental do servidor e,
no que couber, as providéncias previstas no inciso |, nas alineas “c”, “d” e “e” do inciso Il
e “a”, “b” e “c” do inciso Il do art. 4°, observados os prazos estabelecidos nesse artigo
para essas providéncias.

Art. 6° — Compete a chefia imediata do servidor requerer aos 6rgédos competentes a
caracterizacao de acidente de trabalho nos casos de agressao sofrida por servidor no
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ambiente escolar, mediante encaminhamento da seguinte documentagdo, no prazo
obrigatdrio de oito dias uteis a contar da ocorréncia:

| — declaragao preenchida em formulario préprio;
Il — fotocdpia da ata a que se refere a alinea “a” do inciso Ill do art. 4° desta lei;
[l — fotocdpia legivel do boletim de ocorréncia policial.

Art. 7° — Em caso de incapacidade para o trabalho, sera agendada avaliagao pericial para
o servidor agredido.

CAPITULO IV
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 8° — A inobservancia das normas contidas nesta lei implicara responsabilidade
administrativa para o infrator e para quem, direta ou indiretamente;.tenha dado origem
ao ato de omissao e perda do prazo legal, nos termos da Lei n° 869, de 5 de julho de
1952, e demais normas aplicaveis, sem prejuizo das medidas penais e civis cabiveis.

Art. 9° — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Tiradentes, em Belo Horizonte, aos 27 de julho de 2017; 229° da Inconfidéncia
Mineira e 196° da Independéncia do Brasil.

FERNANDO DAMATA PIMENTEL
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ORIENTACAO SG/SISAP CENTRAL 001/2018.
Belo Horizonte, 30 de Janeiro de 2018.

ASSUNTO: Orienta sobre o uso do cédigo para designar ASB para atendimento
especializado em escola regular.

Senhores (as) Diretores (as) de Pessoal,

A Resolugao SEE n° 3660/2017, item 2.1.10, dispde sobre o atendimento realizado
pelo Auxiliar de Servigos de Educacgao Basica (ASB) em escola regular que atende
alunos com necessidades especiais:

2.1.10 - Auxiliar de Servigos de Educacao Basica — ASB

A escola de Ensino Regular, que atenda alunos com necessidades especiais de apoio
na alimentacgéao, higiene e locomogao, podera designar além-da tabela, 01 (um) ASB
para cada grupo de 1 a 5 alunos matriculados por turno.

Para melhor identificacdo do servidor que sera designado para exercer esta funcéo,
informamos que a natureza da designacao a ser utilizada devera ser a natureza 7 - 7
(FUNCAO VAGA ATENDER ALUNOS C/NECES.ED.ESP).

Nao havendo mais a necessidade do atendimento especializado, a dispensa deve
recair sobre o servidor designado na natureza 7.-7 nao se aplicando as regras previstas
no art. 52, § 1° ao 3° da Resolugao SEE n® 3660/2017.
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